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Introducao

O presente Regulamento Interno destina-se ao Agrupamento de Escolas de Cuba, com sede na Escola
Basica Fialho de Almeida, situada na sede do concelho de Cuba.

Legalmente, constituido ao abrigo do Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de maio, por Despacho de 4 de
maio de 1999, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Educativa, tendo sido
homologado em 17 de maio do mesmo ano, baseado no processo informal de criagdo do Agrupamento
desde o ano letivo de 1996/97.

A sua constitui¢ao surge com a inten¢do de desenvolver dindmicas locais integradoras dos recursos
disponiveis, reforcar e potenciar as articulagdes entre a educagdo pré-escolar e os ciclos do ensino
basico, como estratégia orientada para a melhoria da qualidade de educagdo, respeitando, no entanto,
a especificidade de cada um dos estabelecimentos de ensino envolvidos e dos seus projetos.

Na atualidade, o Agrupamento de Escolas de Cuba ¢ composto por 6 estabelecimentos de educagdo

assim distribuidos pelo concelho (Quadro n° 1).

Quadro n° 1 — Escolas da Unidade Organica

Cod.
Escolas IGeFE
<
S 3 Escola Bésica Fialho de Almeida, Cuba 330978
4] »n
L8 Jardim de infincia de Faro do Alentejo, Cuba 612959
S £E
L= Escola Basica de Faro do Alentejo, Cuba 221582
]
S « Jardim de infancia de Vila Alva, Cuba 636060
CE
o <
£ Escola Basica de Vila Alva, Cuba 283071
S .25 . L . .
S<Z E Jardim de Infancia de Vila Ruiva, Cuba 284294

Fonte: AECUBA
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Capitulo I - Objeto e Ambito de Aplicacio do Regulamento Interno

Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Cuba, de cada um dos seus 6rgaos de administragdo e gestao, das estruturas de orienta¢ao educativa,
e de outras estruturas e servigcos, bem como os direitos ¢ os deveres dos membros da Comunidade

Escolar.

Ambito de aplica¢io
1- O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Escolar, abrangendo todos os

estabelecimentos de ensino que compdem este Agrupamento.

2- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se membros da Comunidade Escolar:
a) Os Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestio;

b) Os Orgdos e Estruturas de Orientagdo Educativa;

¢) Os docentes;

d) Os alunos;

e) Os técnicos superiores;

f) Os assistentes técnicos;

g) Os assistentes operacionais;

h) A autarquia;

e) Os pais e encarregados de educacao.
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Capitulo II - Regime de Funcionamento e Estrutura Curricular

Seccao I - Regime de Funcionamento

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Cuba funcionam em regime diurno e
integram a educagdo pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, nos termos e objetivos
definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

Os estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento t€ém o seguinte hordrio de

funcionamento:

a) Escola Sede:

- Educacéo Pré-escolar

Horario de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14h00 as 15:30h.

Atividades de animacao e apoio a familia: das 8:00h as 9:00h, das 12:30h as 14:00h e das 15:30h as
19:00h.

- 1° Ciclo
Horario de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:00h e das 14h00 as 16:00h.
Componente de apoio a familia: 8:00h as 9:00h, das 12:00h as 14:00h e das 17:15h as 19:00h.

Atividades de enriquecimento curricular: das 16:15h as 17:15h.

- 2.° e 3.° Ciclos — funciona em blocos de 90 minutos e/ou meios blocos de 45 minutos, com a seguinte

distribuigao:
Quadro n° 2 — Horario das turmas dos 2° e 3° Ciclos
Horas

8.30H/9.15H

9.15H /10.00H INTERVALO DE 30°

10.30H/ 11.15H

11.15H /12.00H INTERVALO DE 15°

12.15H/ 13.00H

13.00H /13.45H INTERVALO DE 15°

14.00H / 14.45H

14.45H/ 15.30H INTERVALO DE 15
15.45H/16.30H

16.30H/ 17.15H TERMO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Fonte: AECUBA
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O periodo do almocgo ¢ definido para cada turma dos 2° e 3° e ciclos aquando da elaboragao dos
horarios, ocorrendo este entre as 12:00 ¢ as 14.00.

Todas as turmas do 1° ciclo usufruem do periodo do almogo entre as 12:00h e as 14.00h e as da
educagdo pré-escolar entre 12.30 e as 14:00.

Quarta-feira a tarde, os alunos do 2° e 3° ciclos ndo tém atividades letivas, destinando-se este periodo

de tempo para realizagdo de reunides e de atividades de enriquecimento curricular.

b) Polos Locais de Educacio:

- Educaciio Pré-escolar

Horario de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14h00 as 15:30h.
Atividades de animagao ¢ apoio a familia: 12:30h as 14:00h e das 15:30h as 17:30h.

- 1° Ciclo
Horéario de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.
Componente de apoio a familia: das 12:00h as 14:00h.

Atividades de enriquecimento curricular: das 16:15h as 17:15h.

Seccao 1I — Estrutura Curricular

A estrutura curricular dos diferentes anos de escolaridade esta de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n° 55/2018 de 6 de julho, estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagcdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos
basico e secundario.

A educacio pré-escolar rege-se pelas Orientacdes Curriculares.

1- Desenho Curricular da Educacao Pré-escolar
As Orientagdes Curriculares sdo um Referencial Orientador Curricular para a Educacdo Pré-escolar
e constituem um conjunto de principios, que ajudam a conduzir o processo educativo a desenvolver
com as criangas, promovendo uma educac¢do de qualidade que se perspetive no sentido da educagao
ao longo da vida, acentuando a importancia de uma pedagogia estruturada, o que implica uma
organizacao intencional e sistematica do processo pedagogico, exigindo que o educador planeie o seu

trabalho e avalie o processo e os seus efeitos no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas.
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Este planeamento tera em conta as diferentes areas de conteudo das Orientagcdes Curriculares e a sua
articulagao.
De uma forma global far-se-4 sempre a articulag@o entre as diferentes areas de contetido:
1- Area de Formacéo Pessoal e Social
2- Area de Expressdo e Comunicago:
- Dominio da Educagao Fisica
- Dominio da Educagao Artistica
- Subdominio das Artes Visuais
- Subdominio do Jogo Dramatico/Teatro
- Subdominio da Musica
- Subdominio da Danga
- Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
- Dominio da Matematica

3- Area do Conhecimento do Mundo

2- Desenhos Curriculares do Ensino Basico
O desenho curricular define os contributos das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares

para a formagao dos alunos e para o desenvolvimento de competéncias inerentes a educagao basica.

DESENHO CURRICULAR DO 1° CICLO

Tabela n° 3 - Matriz Curricular do 1° Ciclo

Componentes do Curriculo Carga Horaria Semanal (b)

Areas disciplinares 1°Ano 2°Ano 3°Ano 4°Ano
Portugués 7 7 7 7
Matematica 7 7 7 7
Estudo do Meio 3 3 3 3
Educacao Artistica (c) 5 5 5 5
Artes Visuais 1 1 1 1
Expressao Dramaética/Teatro 1 1 1 1
Danga 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1
Educacao Fisica 1 1 1 1
Inglés 0 0 2 2
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Componentes do Curriculo Carga Horaria Semanal (b)

Areas disciplinares 1°Ano 2°Ano 3°Ano 4°Ano
TIC (f) Transversal | Transversal | Transversal | Transversall
Cidadania e Desenvolvimento (f) Transversal | Transversal | Transversal | Transversall
Apoio ao Estudo (d) 2 2 1 1
Oferta Complementar: () 1 1 - -
Inglés

TOTAL (g) 25 25 25 25
Atividades de Enriquecimento Curricular | 5x60°= 5x60’= 5x60°= 5x60°= 300’
(AECs) 300° 300° 300°

Educagdo Moral e Religiosa (h) 1 1 1 1

Fonte: AECUBA

Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho

(a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), de frequéncia facultativa, com uma carga horaria

desenvolver no ensino basico, com a natureza eminentemente lGdica, formativa e cultural.

(b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente do curriculo.

(© E dada a possibilidade & escola de prever coadjuvacdes na Educacéo Artistica e na Educacdo Fisica, sempre que

adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

(d) O Apoio ao estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de varias

componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selegdo de informacdo.

(e)  As novas componentes criadas pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresentam identidade

e documentos curriculares préprios.

(f) Areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimens&o globalizante no ensino neste ciclo.
(g) Cada escola gere, no &mbito da sua autonomia os tempos constantes da matriz, para que o total da componente

letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas com excecdo do periodo de almogo.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

semanal de cinco horas, a
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DESENHO CURRICULAR DO 2° CICLO

A presente matriz curricular apresenta a carga horaria semanal organizada em periodos de 45 minutos.

Tabela n° 4 - Matriz Curricular do 2° Ciclo

Carga horaria semanal (a)

Componentes do curriculo (b) 5° ano 6° ano Total de
Ciclo

Areas disciplinares/disciplinas - - -
Linguas e Estudos Sociais 12 12 24
Portugués 4 4 -
Inglés 3 3 -
Historia e Geografia de Portugal 3 3 -
Cidadania e Desenvolvimento 2 2 -
Matematica e Ciéncias 8 8 16
Matematica 5 5 -
Ciéncias Naturais 3 3 -
Formaciao Artistica e Tecnoldgica 8 8 16
Educagao Visual 2 2 -
Educagao Tecnologica 2 2 -
Educacado Musical 2 2 -
TIC 2 2 -
Educacao Fisica 3 3 6
Educagdao Moral e Religiosa (c) 1 1 2
Total 31 31 62
Oferta Complementar (d) 1 1 2
Arte e Movimento 1 1
Apoio ao estudo: (e) 4 4 8
Laboratdrio de Portugués 2 2
Laboratdrio de Matematica 2 2
Maximo Global 36 36 72
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Procedeu-se a substituicdo do apoio ao estudo, pelo facto de ser de carater voluntério e os alunos nao
comparecerem ¢ como tal ndo retirarem o devido proveito da atividade, pelo que foram criados os
Laboratdrio de Portugués e Laboratorio de Matematica, de frequéncia obrigatoria, ambos com 90
minutos cada.

Para isso prescindiu-se da atividade de Complemento a Educagdo Artistica.

A Oferta Complementar do 2° ciclo ¢ a disciplina de Arte e Movimento.

Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho

a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de
acordo com a alinea e) do n.° 2 do artigo 19.°

(c) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a
organizar na unidade definida pela escola.

(d) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizacdo
do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria quando exista(m).
(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagao,
o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia,

privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizacdo do conjunto de horas de crédito.
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DESENHO CURRICULAR DO 3° CICLO

Tabela n° 5 - Matriz Curricular do 3° Ciclo

A presente matriz curricular apresenta a carga horaria semanal organizada em periodos de 45 minutos.

Carga horaria semanal (a)
Componentes do curriculo (b) 7° ano 8° ano 9°ano | Total de
Ciclo
Areas disciplinares/disciplinas - - -
Portugués 5 5 5 15
Linguas Estrangeiras 5 5 5 15
LE 1 —Inglés 3 3 3 -
LE 2 — Franceés 2 2 2 -
Ciéncias Sociais e Humanas 6 6 6 18
Historia 2 2 2 -
Geografia 2 2 2 -
Cidadania e Desenvolvimento 2 2 2 -
Matematica 5 5 5 15
Ciéncias Fisicas e Naturais 6 6 6 18
Ciéncias Naturais 3 3 3 -
Ciéncias Fisico-Quimicas 3+1 3+1 3+1 -
(DAC) (DAC) (DAC)
Educacio Artistica e Tecnoldgica 5 5 5 15
Educacao Visual 2 2 2 6
Complemento de Educacdo Artistica
(c)
Arte e Movimento 1 1 1 3
TIC 2 2 2 6
Educacio Fisica 3 3 3 9
Educagao Moral e Religiosa (d) 1 1 1 3
Maximo Global 35 35 35 105
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Relativamente ao 3° ciclo, e por se considerar que o tempo atribuido a disciplina de Matematica e de
Portugués ¢ insuficiente (200 minutos) atribuiram-se 5 tempos de 45 minutos, ou seja 225 minutos.
Na area de Ciéncias Fisico-Naturais no 7° ano, atribuiu-se equitativamente a disciplina de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica, 3 tempos de 45 minutos a cada uma (um bloco de 90 minutos e meio
bloco de 45 minutos) para se realizarem os Dominios de Autonomia Curricular (DAC), entre as duas
disciplinas no meio bloco de 45 minutos, a semelhanga dos 8% e 9°s anos.

Relativamente a componente Educacdo Artistica e Tecnologica definimos, para o Complemento a
Educagao Artistica a disciplina de Arte e Movimento.

Prescindiu-se da Oferta de Escola.

Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho

(a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagao do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de
acordo com a alinea e) do n.° 2 do artigo 19.°

(c) Oferta de Educacdo Tecnoldgica e ou de outra na area artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos
disponiveis.

(d) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.
(e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao
conjunto de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta
Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa,

mas de frequéncia obrigatdria quando existam.

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno — 2023/2027 12




Capitulo III - Orgios de Administraciio e Gestio do Agrupamento

Os Orgdos de Administragio e Gestdo, do Agrupamento de Escolas de Cuba, sdo definidos no

Decreto-Lein® 137/2012, de 2 de julho, que procedeu a segunda alteracao ao Decreto-Lei n.® 75/2008,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro, que aprovou o regime de

autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario.

Sao orgaos de dire¢ao, administracao e gestao, do Agrupamento de Escolas de Cuba:
a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccao I - O Conselho Geral

O conselho geral ¢ o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.® 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Composicio

O Conselho Geral, do Agrupamento de Escolas de Cuba, ¢ composto por 13 elementos, mais o
Diretor, divididos da seguinte forma:

- Pessoal docente: 4 elementos;

- Pessoal ndo docente: 2 elementos;

- Municipio: 2 elementos;

- Pais e encarregados de educagdo: 3 elementos;

- Comunidade local: 2 elementos;

- O diretor, sem direito a voto.

Seccao 11 - O Diretor

De acordo com a mesma legislagdo, o diretor € o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento

de Escolas nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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No Agrupamento de Escolas de Cuba, o diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um

subdiretor e por dois adjuntos.

Seccao 111 — O Conselho Pedagégico

O conselho pedagogico € o 6rgao de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua.

De acordo com a legislagao em vigor, o Conselho Pedagogico, do Agrupamento de Escolas de Cuba,
€ composto por:

- A diretora, que ¢ por ineréncia o Presidente;

- Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar;

- Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico;

- Coordenador do Departamento Curricular das Linguas;

- Coordenador do Departamento Curricular das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

- Coordenador do Departamento Curricular da Matematica e Ciéncias Experimentais;

- Coordenador do Departamento Curricular das Expressoes;

- Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Especial;

- Supervisor da Educagdo Pré-escolar e 1° ciclo;

- Supervisor dos 2° e 3° ciclos do Ensino Bésico;

- Coordenador da Equipa de Autoavaliagao;

- Coordenador da Biblioteca Escolar;

- Coordenador do Sistema Informatico;

- Representante do Agrupamento na CPCJ de Cuba.

Seccao IV — O Conselho Administrativo

O conselho administrativo ¢ o Orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

De acordo com a legislacao em vigor, o Conselho Administrativo, do Agrupamento de Escolas de
Cuba, ¢ composto por:

a) A diretora, que preside;

b) A subdiretora;

¢) A Coordenadora técnica, ou quem a substitua.
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Capitulo IV - Coordenacio de Estabelecimentos (Pdlos de Educacio)

Fazem parte integrante do Agrupamento de Escolas de Cuba os seguintes Polos de Educagao:
- P6lo de Educacao de Faro do Alentejo;

- P6lo de Educacao de Vila Alva;

- P6lo de Educacao de Vila Ruiva.

Em cada Pdlo ¢ designado pela diretora um assessor que coordena e faz a ligagdo com a diregao.
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Capitulo V - Organizaciao Pedagogica

Seccao I - Estruturas de coordenacao e supervisao

1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e de acordo com a legislagdo em vigor, sdo
fixadas no Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com a
Diretora, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo ¢ acompanhamento das atividades

escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2- A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagodgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicag¢do do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

As Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo do Agrupamento de Escolas de Cuba, sdo:

- Os Departamentos Curriculares;

- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva — EMAEI;

- O Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA.

- Os Coordenadores de ano/diretores de Turma (docentes que fazem o papel de Diretores de Turma
nas duas turmas do mesmo ano de escolaridade);

- A Equipa de Autoavaliagao;

- A Equipa da Biblioteca Escolar;

- A Seccdo de Avaliagcdo do Desempenho Docente — SADD;

- A Equipa do PADDE (Plano de agdo para o desenvolvimento digital da escola).
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Seccao Il - Articulacao e Gestao Curricular/Coordenacao Pedagogica

O Agrupamento tem como estruturas de articulacao curricular sete Departamentos constituidos pelos

grupos de recrutamento previstos na legislagao em vigor:

Tabela n° 5 - Estruturas de Articulagao Curricular

Departamentos Curriculares

Grupo de Recrutamento

Educacao Pré-escolar

100

1° Ciclo do Ensino Basico

110

Linguas

210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 — Portugués

320 — Francés

330 — Inglés

Ciéncias Sociais € Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacao Moral e Religiosa Catélica
400 — Historia

420 — Geografia

Matematica e Ciéncias

Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 — Informética

560 - Ciéncias Agropecuarias

Expressoes

240 - Educacao Visual e Tecnologica
250 - Educagao Musical

260 - Educacao Fisica

530 - Educagdo Tecnologica

600 - Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

Educagao Especial

910 - Educagao Especial 1
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Funcionamento dos Departamentos Curriculares:

Os Departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més na primeira 4* feira de cada
més e extraordinariamente por iniciativa da Diretora do Agrupamento/e ou Coordenador do
Departamento ou ainda por proposta de dois ter¢os dos membros que compdem cada um dos

Departamentos.

Os coordenadores de Departamento serdo eleitos pelos docentes do respetivo Departamento
Curricular, de entre 3 nomes designados pela diretora, docentes providos no Agrupamento de Escolas
de Cuba, e de graduagdo profissional mais alta, excegdo feita quando tal nao for possivel, por nao
existirem docentes nalguma destas condigdes.

Sera eleito o docente com maior nimero de votos.
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Seccao I1I — Avaliacao de desempenho docente

1- A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo
e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional

dos docentes.

2 - Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes, a considerar

no plano de formagao do Agrupamento:

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 27 de fevereiro; O presente diploma procede a alteragao do Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n°s 105/97, de 29 de
Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29
de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro,
270/2009, de 30 de Setembro, e 75/2010, de 23 de Junho, adiante abreviadamente designado por

Estatuto da Carreira Docente;

Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro: O presente diploma regulamenta o sistema de
avalia¢do do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lein.® 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n°s 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003,
de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de
Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro,
75/2010, de 23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, adiante abreviadamente designado por ECD;
Despacho n.° 12567/2012, de 26 de novembro: O presente despacho estabelece os universos e os
critérios para a determinacdo dos percentis relativos a atribuicdo das mengdes qualitativas de
Excelente e de Muito Bom aos docentes integrados na carreira e em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo, considerando a majoragdo decorrente dos resultados da

avaliacdo externa dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

3- Despacho n® 16034/2010, de 22 de outubro, Critérios de Avaliacdo, que devem servir de referéncia

para a Avaliagdo Interna dos docentes do Agrupamento de Escolas de Cuba.
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Seccao IV — Educacao Inclusiva

O regime juridico da educacdo inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei

n.° 116/2019, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n°62/2023 de 25 de julho, convoca as

organizacoes escolares para a criacao de uma cultura de Escola onde todos encontrem oportunidades
para aprender e as condigdes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada
crianga e de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminagao
no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

O Agrupamento de Escolas de Cuba, aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos,
independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a
aquisi¢do de um nivel de educagdo e formagao facilitadoras da sua plena inclusdo social.
Pretende-se responder a diversidade das necessidades dos alunos, através do aumento da participagao
de todos na aprendizagem e na vida da comunidade escolar.

Aposta-se na diversidade de estratégias de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo

e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades.

A- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢ao Inclusiva - EMAEI

Enquanto recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo destaca-se a equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), estrutura a qual compete sensibilizar a
comunidade educativa para a educacdo inclusiva, propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar, definir indicadores destinados a avaliar a eficicia das medidas, acompanhar e monitorizar
a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem de acordo com o definido no relatério técnico
pedagbgico, prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas, elaborar os relatdrios técnico-pedagogico, o programa educativo individual, o plano
individual de transicdo previstos e acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem. E-lhe, ainda, atribuido o exercicio de outras competéncias previstas na lei,
designadamente, propor o ingresso antecipado ou o adiamento de matricula das criangas no 1.° Ciclo

do Ensino Basico.

Em estreita articulacdo com os pais e encarregados de educagdo (assegurando a sua participacao
efetiva), com as equipas de satide locais e com as entidades parceiras, a EMAEI do Agrupamento de

Escolas de Cuba constitui-se como um elemento-chave no desenvolvimento de praticas inclusivas.
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Constituicao
1- Elementos permanentes

a) Um dos docentes que coadjuva a Diretora - a Subdiretora;

b) A Coordenadora do Departamento de Educagdo Especial;

¢) Membro do Conselho Pedagogico - a Supervisora do 2° e 3° ciclos;

d) Membro do Conselho Pedagdgico - a Coordenadora do 1°ciclo,

¢) Membro do Conselho Pedagogico - a Coordenadora da Educacao Pré-Escolar.

f) A Psicéloga do Agrupamento.

2 — Elementos Variaveis

Cabe a EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos variaveis, constituindo assim a
Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderao ser:

a) Educador/Professor Titular de Grupo/ Turma/Diretor de Turma;

b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

c) Assistentes Operacionais;

d) Encarregados de Educagio/pais;

e) Outros elementos da Comunidade.

B - Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da Escola.

Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo
Agrupamento, tais como: Tutorias, Apoio Tutorial Especifico, Mentorias, Apoios, Apoio a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), Unidade de Apoio a Multideficiéncia
(UAM) e Educacao Especial, Biblioteca Escolar, Centro de Recursos, Clubes Protecao Civel, Clube
de Robdtica, Desporto Escolar, Servico de Psicologia e Orientagdo, Servigos de A¢ao Social Escolar,
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da
Escola (PADDE), Centro de Ciéncia Viva, ...

C- Gabinete de Apoio ao aluno e 2 Familia — GAAF

O GAAF funciona no Agrupamento de Escolas de Cuba, inserido no Departamento de Educagao
Especial, como um servico de apoio aos alunos e respetivas familias, corpo docente e ndo docente e
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a toda a comunidade escolar, articulando a sua agdo com servigos e estruturas do agrupamento ou
externas ao mesmo. O GAAF integra duas psicologas (uma psicologa clinica, uma psicologa
educacional), uma terapeuta da fala. Articula com as técnicas do Centro de Paralisia Cerebral de Beja
— CPCB - uma psicomotricista ¢ uma terapeuta ocupacional (CRI — Centro de recursos para a
inclusdo) e uma educadora (ELI — Equipa Local de Intervengao).

Tem como principal objetivo encaminhar, diagnosticar, acompanhar criangas e jovens e também
sensibilizar para prevenir e intervir nas situagdes de indisciplina em meio escolar, mediando os
conflitos e gerindo os comportamentos € emogoes.

Os técnicos do GAAF identificam as situagdes de risco em meio escolar acompanhando os alunos e
promovendo a relacdo escola - familia. A intervengdo ¢ feita a nivel das competéncias pessoais e
sociais do aluno, mas também centrada na familia, nas suas competéncias parentais. Estes
acompanhamentos sdo efetuados individualmente, em pequenos grupos e nos grupos turma através
das acoes de sensibilizacao, das competéncias socio-emocionais € da orientagao escolar e vocacional
(OEV) para os 9.° anos.

O GAAF pretende contribuir para o crescimento harmonioso e global da crianga, ¢ do jovem,
promovendo um ambiente mais humanizado e facilitador da integracao social constituindo-se como
um meio dentro da escola que deteta as problematicas que afetam alunos, familias e comunidade
escolar, e posteriormente, junto com os professores e familia, se efetua uma intervengdo que se

considera mais adequada.
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Seccao VI - Disposicoes Especificas da Educacao Pré-Escolar e do 1.° ciclo

Atividades de Animacio e Apoio a Familia na Educacio Pré-escolar:

1.

10.

11.

Na Educagdo Pré-escolar ¢ assegurada a articulacdo entre a componente educativa e as
atividades de animacgao e apoio a familia;

As atividades de animacao e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além
das 25 horas curriculares;

As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia abrangem o periodo de almogo e os
prolongamentos de horario (manha e tarde);

Na interrupgao letiva do Verao, as Atividades de Animagao e Apoio a Familia, funcionam até
final do més de julho;

A implementacgdo das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia é da corresponsabilidade
da Diretora e da Autarquia;

As Atividades de Animacao e Apoio a Familia sdo dinamizadas por técnicos colocados pela
Autarquia;

Anualmente, serd elaborado um Plano Anual de Atividades pelas Educadoras em articulagdo
com os Técnicos;

A avaliacao e a reformula¢ao do Plano Anual de Atividades sao efetuadas no final de cada
periodo escolar;

No final do ano sera elaborado um relatério com a avaliagdo final, das atividades
desenvolvidas.

As Educadoras Titulares de Turma asseguram a supervisao pedagodgica das Atividades de
Animacgao e Apoio a Familia da sua propria turma.

A atividade de supervisdo pedagogica desenvolve os seguintes aspetos:

11.1. Acompanhamento e supervisao da planificagdo das atividades;

11.2. Avaliacdo da sua realizagao.

Funcionamento/Organizagao:

1.

As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia devem realizar-se em espagos diferentes das

salas de aula, onde se concretizam as atividades letivas;

2.

Os pais comparticipam no custo das Atividades de Animagao e Apoio a Familia (almogo e

prolongamento de horério) de acordo com as respetivas condi¢cdes socioecondmicas devidamente

comprovadas.
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3. Compete a Camara Municipal de Cuba, nos termos da Lei, fixar o valor a pagar por cada um
dos encarregados de educacao.
4. O regulamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia ¢ elaborado pela Autarquia em

articulagdo com o Agrupamento e divulgado aos Pais/Encarregados de Educacao.

Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo:

Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatdria de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), de frequéncia facultativa, com uma carga horaria semanal de cinco

horas, com a natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

Funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular:

1. As atividades oferecidas sao Educarte; Nutriser; Supernimeros.

2. As Atividades sdo asseguradas por técnicos contratados para o efeito.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam das 16:15 as 17:15.

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam nos espagos escolares.

5. Os professores titulares de turma asseguram sempre que possivel, a supervisao pedagogica da

sua propria turma.
6. A atividade de supervisdo pedagdgica desenvolve os seguintes aspetos:
6.1. Acompanhamento e supervisdo da planificacdo das atividades;

6.2. Avaliagao da sua realizagao.

Componente de Apoio a Familia no 1° Ciclo:

l. A Componente de Apoio a Familia abrange o periodo de almogo e o prolongamento de horario

(manha e tarde);

2. O prolongamento de horario da tarde, s6 funciona em Cuba entre as 17:15h e as 19:00h;

3. Na interrupgao letiva do Verao, a Componente de Apoio a Familia, funciona até final do més
de julho;

4. A implementacdo da Componente de Apoio a Familia € da corresponsabilidade do Diretor e
da Autarquia;

5. A Componente de Apoio a Familia ¢ dinamizada por técnicos colocados pela Autarquia.
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Seccao VII — Visitas de Estudo (Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho)

1 - As visitas de estudo devem ser solicitadas através de ficha propria pelo docente que pretende
realizé-la, indicando o local, dia e hora de partida e de chegada, professores acompanhantes e

objetivos da mesma.

2 - O récio para o acompanhamento dos alunos € o seguinte:

- Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

- Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

- Um professor de educagdo especial, no caso das turmas integrarem alunos com necessidades

especificas.

3 - Posteriormente deve ser pedida autoriza¢ao aos encarregados de educacdo, sendo obrigatorio o
pedido de autorizagdo ser entregue ao docente antes da realizagdo da visita. Nenhum aluno pode

participar numa visita de estudo sem autorizagdo escrita do encarregado de educagao.

4 - Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias uteis, as
mesmas carecem de autorizagdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a

solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

7 - A organizagdo de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes
de autorizacdo da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista
para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagao;

¢) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas 1) e ii) da alinea
d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com

0 previsto nos normativos em vigor;
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g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 12°
h) Declaracdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental

legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

8 - As atividades a que se referem os n.os 2 ¢ 7 estao sujeitas a apresentagdo obrigatéria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, nao podem participar na visita

de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

9 - A DGEStE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado
pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias deslocagdes
no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela

escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).
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Seccao VIII - Seguranca e Planos de Emergéncia

Seguranca e Planos de Emergéncia:

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem de um Plano de
Emergéncia/Prevencao Escolar que obriga a que toda a comunidade escolar saiba como agir numa
situacdo de emergéncia. Todos os anos realizar-se-ao a¢des de sensibiliza¢do para todos os elementos
novos na escola (alunos, professores e pessoal nao docente) e duas simulagdes para testar o Plano de
Evacuacao.

2. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento estdo equipados com extintores e
bocas-de-incéndio devidamente identificados.

3. Sao proibidas a posse e/ou utilizacao de quaisquer objetos ou materiais suscetiveis de provocar

danos a pessoas e bens, assim como ao espago fisico da Escola.

Coordenador do Agrupamento para a Seguranca:

l. O responsavel pela seguranca do Agrupamento ¢ um elemento de entre os que integram o
Orgio de Gestdo da Escola, nomeado pelo Diretor, designado como Coordenador de Seguranga do
Agrupamento.

2. A nomeag¢do do Coordenador da Seguranca do Agrupamento tem a duragdo de quatro anos.

Competéncias do Coordenador do Agrupamento para a Seguranca:

l. Coordenar a elaboracao dos planos de Emergéncia/Prevengao;

2. Coordenar os exercicios de evacuacao;

3. Organizar a¢des de formagdo na area da seguranca;

4. Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos de primeira intervengao;
5. Estabelecer os contactos necessarios com as seguintes parcerias:

a) Bombeiros Voluntarios;
b) Protecao Civil/ Camara Municipal de Cuba;
c) Centro de Saude;

d) GNR/Escola Segura

6. Fazer um levantamento das condi¢des de seguranga de todos os estabelecimentos de ensino do

Agrupamento.
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Capitulo VI — Critérios de Distribuicio do Servico (Despacho Normativo n® 10-B/2018
de 6 de julho)

1- Distribuicao de servico letivo e nao letivo dos docentes

1.1- Componente Letiva dos docentes

-Deve-se privilegiar a continuidade da lecionacao dos grupos turma ao longo do ciclo.

-A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente ¢ de 25 horas para a Educagao
Pré-escolar e 1.° ciclo, sendo em qualquer dos casos de 5 horas diarias.

-Nos restantes ciclos, o horario semanal ¢ de 22 horas semanais (1100 minutos; no Agrupamento de
Escolas de Cuba, pelo facto da organizagdo ser em blocos de 45 minutos, sdo 24 tempos de 45 minutos
+ 20 minutos), incluindo os grupos de recrutamento da educagdo especial e o grupo de recrutamento
120 de Inglés do 1° ciclo, apesar de que neste tltimo sdo aplicados com os alunos horas de 60 minutos.
-Os 20 minutos sobrantes dos horarios dos docentes do 2° e 3° ciclos devem ser geridos de forma
flexivel, repartidos ao longo do ano, e preenchido com atividades letivas: 20 minutos semanais, 40
minutos quinzenais, 60 minutos de 3 em 3 semanas, ou 80 minutos de 4 em 4 semanas.

-O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

-Excetua-se do previsto no niimero anterior a participagdo em reunides de natureza pedagodgica
convocadas nos termos legais, quando as condi¢des da Escola assim o exigirem.

-Cada docente de 2°3° ciclo e educagdo especial ndo devem ter mais do que 6 tempos letivos
consecutivos € ndo devem ter mais do que 8 tempos letivos por dia, exce¢do feita quando nao for de
todo possivel cumprir esta orientacdo devido a carga hordria das disciplinas, podendo ir até aos 9
tempos por dia.

- Relativamente as horas a atribuir aos Coordenadores de Ano, e apds ouvido o Conselho Pedagogico,
cada Coordenador de Ano tem direito a 2 horas por cada turma de que ¢ coordenador, retiradas do
crédito horario de Agrupamento e outras 2 horas retiradas da componente nao letiva (art.° 79), ou de
insuficiéncia de hordrio quando as houver, ou ainda se nenhuma destas situagdes for possivel, em
coadjuvagdo com outro docente a quem seja possivel atribuir as horas sobrantes. Em casos muito
excecionais, em que nenhuma destas situagdes for possivel, os Coordenadores de Ano ficardo com o

maximo de horas possivel até as 4 horas.
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1.2-  Atribuicido das Coordenacoes de ano/Diretor de Turma

Tendo em conta que o cargo de Coordenador de ano/Diretor de Turma tem inerentes as fungdes
de coordenador do Conselho de Ano, Coordenador do Plano de Turma, interlocutor e mediador por
exceléncia, no conjunto de professores que formam o Conselho de Ano, alunos e Encarregados de
Educagao, foi definido um perfil para a atribuicao deste cargo:

- Ser preferencialmente professor de quadro do Agrupamento;

- Lecionar a totalidade dos alunos da turma;

- Ser capaz de estabelecer boas relagdes interpessoais, de forma a criar um ambiente motivador
entre todos os intervenientes no processo educativo;

- Ter facilidade em trabalhar em equipa e revelar competéncias de lideranga e coordenacao;

- Dar continuidade a turma no ciclo de ensino.

- Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formagao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formagao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida.

- E dado 1 tempo letivo a mais ao docente da disciplina de Fisico-Quimica para poder
conjuntamente com a disciplina de Ciéncias Naturais, no seu bloco de 45 minutos, realizar trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular (DAC).

- Devido ao facto de no Agrupamento de Escolas de Cuba, a maior parte dos Grupos de
Recrutamento serem de lugar unico, € os que ndo sdo terem um nimero reduzido de docentes, ndo ¢
possivel limitar o nimero de turmas e programas a lecionar, sendo que os mesmos tém que ser
distribuidos pelos docentes existentes, com apresentagdo da proposta ao Conselho Pedagogico, para
ser aprovada.

- E desejavel que os professores acompanhem os alunos ao longo dos diferentes anos, do
mesmo ciclo de ensino, desde que as condicdes da Escola o permitam e se ndo se sobrepuser outro
objetivo de natureza pedagdgica, indicado pelo Diretor e/ou pelo Conselho Pedagogico/Conselho
Geral.

- A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo podendo em caso

algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia, pelo que:
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1- Servigo letivo insuficiente para os professores do grupo

Sempre que, em determinado grupo, o servigo letivo ndo seja suficiente para completar os horarios
dos professores do quadro de Agrupamento, o Diretor providencia para que 0os mesmos possam ser
completados com servico letivo de grupo disciplinar de ciclo diferente daquele a que o docente
pertence, para o qual o docente possua habilitagdo propria, e/ou através da atribuicao de tarefas de
apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem (coadjuvagdo, par pedagdgico, apoio tutorial

especifico, desenvolvimento de atividades extra curriculares, clubes ....)

2- Atribuigdo de turmas com alunos familiares do professor

Nao poderao ser atribuidas aos professores, turmas em que se encontrem integrados familiares seus,
nas seguintes condigdes:

- Filhos; Conjuge; Parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau na linha colateral; Pessoa com
quem viva em economia comum.

A ndo aplicacdo desta norma s6 podera verificar-se nos casos de uma sé turma, e/ou um s6 docente
desse grupo de recrutamento, e por for¢a de uma dessas circunstancias, o professor tenha de lecionar

todos os alunos, incluindo necessariamente os seus familiares.

2-Componente Nao Letiva dos docentes

Seré atribuido a cada docente da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo 120 minutos e 90 minutos aos
docentes dos 2% e 3°s ciclos, pois nestes ciclos os tempos letivos sdo de 45 minutos, de Componente
Nao Letiva de Estabelecimento (TE).

Os tempos da Componente nao letiva sdo utilizadas, nomeadamente, para:

2.1- Educacao Pré-escolar

-1h de articulagdo pedagogica.
-30m de atendimento aos pais/encarregados de educacdo.

-30m de Supervisdo das Atividades de Animagado e de Apoio a Familia.

2.2- 1.° Ciclo do ensino basico

-1:30 horas de articulagdao pedagogica;

-30min de atendimento aos pais/encarregados de educagao.
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2.3-2.°/ 3.° Ciclos do ensino basico

- Participacdo em reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas nomeadamente as que
promovam o desenvolvimento de trabalho colaborativo.

-Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos.
-Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagao dos alunos
durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

-Desempenho de outros cargos de coordenagao pedagogica.

- Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem.

2.4- Reunioes de natureza pedagogica

No Agrupamento de Escolas de Cuba, e em todos os ciclos de educacdo/ensino, a duracdo das
reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas, de carater ordinario ou extraordindrio, varia

entre 90 e 120 minutos, podendo por conveniéncia de servigo a sua duracdo ser prolongada.

Compete ao diretor distribuir o servigo, tendo em consideracdo o suprarreferido, conforme previsto
na alinea d), do ponto 4, do Art.° 20°, do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

3- Ocupacio Plena dos Tempos Escolares

Na Escola Sede, a educagao pré-escolar e o 1° ciclo funcionam entre as 8.00h e as 19:00h, estando
contempladas a vertente de Atividades Letivas e de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia/
Componente de Apoio a Familia / Atividades de Enriquecimento Curricular.

As Atividades de Animagao e Apoio a Familia/ Componente de Apoio a Familia sdo asseguradas por
técnicos/assistentes operacionais colocados pela autarquia.

O horario dos Polos distribui-se entre as 9.00h e as 17:30h, estando contempladas a vertente de
Atividades Letivas e as Atividades de Animagao e Apoio a Familia/ Componente de Apoio a Familia
/ Atividades de Enriquecimento Curricular.

As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia/ Componente de Apoio a Familia sdo asseguradas por
técnicos/assistentes operacionais colocados pela autarquia.

A Camara Municipal de Cuba ¢ a entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular.
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3.1- Componente nao letiva de estabelecimento

EPE/1° Ciclo

A Coordenadora de Departamento da Educacdo Pré-escolar utiliza as duas horas da componente ndo
letiva para a Coordenagao de Departamento, para articulagdo pedagodgica, atendimento aos
Pais/Encarregados de Educagdo e Supervisao das Atividades de Animacao e Apoio a Familia.

A Coordenadora de Departamento do 1° ciclo utiliza as duas horas da componente ndo letiva para a
Coordenagdo de Departamento, para articulagdo pedagogica, atendimento aos Pais/Encarregados de
Educagao e Supervisao das Atividades de Enriquecimento curricular e da Componente de Apoio a

Familia.

Sdo ainda realizadas reunides de carater pedagoégico (Departamentos Curriculares, Conselho
Pedagogico, Articulacdo Pedagdgica, reunides de pais e encarregados de educacdo, EMAEI, e outras

reunides consideradas necessarias).

2.°/ 3.° Ciclo

No Agrupamento de Escolas de Cuba, a componente ndo letiva de estabelecimento ¢ utilizada em
reunides de carater pedagdgico (Departamentos, Conselho Pedagdgico, Conselho de Coordenadores
de ano, Articulagdo Pedagogica, Conselhos de ano, reunides de pais e encarregados de educagdo,

EMAEI, e outras reunides consideradas necessarias).

3.2- Critérios para a constituicio de turmas
Na constitui¢do das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto
educativo e no regulamento interno do estabelecimento de educagdo e de ensino, competindo ao
diretor aplicé-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes na legislagdo em vigor.
Na constituicao das turmas € respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto,
o diretor, apos ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para
a promogao do sucesso e para a redu¢ao do abandono escolar.
A designacdo das turmas do Agrupamento € sequencial, por ordem alfabética. Em qualquer ciclo de
educagdo/ensino, deve privilegiar-se a continuidade do grupo turma.
A constitui¢do, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido na

legislacao, carece de autorizacao do Conselho Pedagogico.

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno — 2023/2027 32




3.2.1- Educacao Pré-escolar
Os critérios e ou prioridades definidas nos niumeros seguintes, sdo de aplicacdo obrigatoria, para a
admissao e constitui¢ao de grupos das criancas da Educagao Pré-escolar do Agrupamento de Escolas
de Cuba, cuja matricula ou renovacao da mesma, ocorra nos prazos normais previstos na legislagao
em vigor.
1. Os grupos da educacdo pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Cuba sdo constituidas em
reunido de Departamento.
2. Na educacao pré-escolar os grupos sao constituidas por um nimero maximo de 25 criangas.
3. Os grupos sao constituidas por 20 criancas, sempre que no relatorio técnico -pedagogico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da
crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condigdes.
4. A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.
5. Na constitui¢do dos grupos da educagdo pré-escolar t€ém prioridade as criangas que frequentaram,
no ano anterior, o Agrupamento de Escolas de Cuba.
6. No que se refere a novas matriculas para a constitui¢do de grupos da educagdo pré-escolar t€ém
prioridade as criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses
e dias.
7. Na educagdo pré-escolar as criangas que sdo irmdos devem integrar o mesmo grupo, salvo
indicacdo em contrario do Encarregado de Educacao.
8. Os grupos sdo constituidas com critérios de heterogeneidade, devendo respeitar-se o equilibrio
entre as faixas etérias e sexos.
9. Os grupos respeitam a continuidade/sequencialidade progressiva dos constituidos no ano letivo
anterior, salvo situacdes excecionais devidamente fundamentadas pelo Departamento da Educagao
Pré-escolar/Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico. No ambito de cada uma das prioridades referidas
anteriormente ¢ como forma de desempate em situagdo de igualdade, sdo observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.* — Criancas em cujos relatorio técnico -pedagogicos seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianga em grupo reduzido;
2.* — Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001,
de 20 de agosto;

3.* — Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao pretendido;
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4.* — Criangas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagdo pretendido;
52 — Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagao pretendido.

3.2.2- 1.° ciclo do ensino basico
1.As turmas do Primeiro Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Cuba sio
constituidas em reunido de Departamento.
2. As turmas do 1.° ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1° Ciclo
do Ensino Basico, sdo constituidas por 26 alunos.
3. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar unico, que incluam
alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.
4. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.
5. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico seja
identificada como medida de acesso & aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do
aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.
6. A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
7.0s alunos retidos deverdo ser distribuidos pelas diferentes turmas, evitando concentrar, na mesma
turma, um numero elevado de alunos retidos.
8. No 1.° ciclo, devera, sempre que possivel, constituir-se turmas com alunos de um sé ano de
escolaridade.
9. Na constituicdao das turmas do 1.° ciclo, deve ter-se em atencdo as informagdes das docentes da
Educacao Pré-escolar.
10. As turmas do primeiro ano de escolaridade respeitam a continuidade/sequencialidade progressiva
dos grupos da Educacgao Pré-escolar, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas pelo
Departamento da Educacao Pré-escolar/ Primeiro Ciclo/Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.
11. Sempre que ndo for possivel manter todos os alunos nos grupos/turmas, tanto nos provenientes
da Educagdo Pré-escolar, como nos que t€ém continuidade no Primeiro Ciclo, mantém-se nos grupos
de origem as criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses

e dias.
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12. Na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catolica, por ser uma disciplina de opg¢ao, as turmas
devem ter no minimo dez alunos. Sempre que este numero nao seja possivel, podem ser constituidos

grupo de duas ou mais turmas em simultaneo, até perfazer o nimero minimo exigido.

3.2.3- 2.°/3.° ciclos do ensino basico
1. As turmas dos 2° 3° ciclos s@o constituidos por um niimero minimo de 24 alunos € um maximo
de 28 alunos.
2. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opgao
do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola ¢ de 20 alunos.
3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagodgico seja
identificada como medida de acesso & aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do do
aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.
4. A redugdo de grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas em pelo menos 60% do tempo curricular.
5.0s alunos retidos deverdo ser distribuidos pelas diferentes turmas, evitando concentrar, na mesma
turma, um namero elevado de alunos retidos.
6. Sempre que ndo for possivel manter todos os alunos nos grupos/turmas, por necessidade de
aumento de turmas, organizam-se 0S novos grupos com vista ao equilibrio entre a idade, género,
aproveitamento, comportamento e relagdes interpessoais.
7. E permitido o desdobramento de turmas do 3.° ciclo nas disciplinas de Ciéncias e Fisico-Quimica
exclusivamente para realizagdo de trabalho pratico ou experimental, nos termos definidos do
Despacho Normativo 10-B/2018 de 6 de julho, nas seguintes condigdes:
a) quando o niimero de alunos da turma for igual ou superior a 20;

b) No tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.

8.Na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser uma disciplina de op¢do, as turmas
devem ter no minimo dez alunos. Sempre que este nimero nao seja possivel, podem ser constituidos
grupo de duas ou mais turmas em simultdneo, dentro do mesmo ano de escolaridade até perfazer o

nimero minimo exigido.
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4- Critérios de elaboracao de horarios

4.1- Educacéio Pré-escolar

-Na Educagao Pré-escolar os horarios das criangas sdo constituidos por 5 horas letivas, distribuidas
pelo periodo da manha e da tarde.

Manha — das 9:00h as 12:30h;

Tarde — das 14:00h as 15:30h.

- Atividades de Animacao e Apoio a Familia:
Cuba:

Almoco — das 12:30h as 14:00h;
Prolongamento - das 15:30 as 19:00h.
Freguesias:

Almoco — das 12:30h as 14:00h;
Prolongamento - das 15:30 as 17:30h.

4.2- 1° Ciclo do ensino basico

-Na elaborac¢ao dos horarios do 1° ciclo do ensino basico tem-se como referéncia o desenho curricular
do 1° Ciclo e as 5 horas letivas diarias.

- No 1° Ciclo do Ensino Bésico os horarios dos alunos sdo constituidos por 5 horas letivas, distribuidas
pelo periodo da manha e da tarde.

Manha — das 9:00h as 12:00h;

Intervalo — das 10:30h as 11:00h.

Tarde — das 14:00h as 16:00h.

-As Atividades de Enriquecimento Curricular

— Para o 1° Ciclo as AECs, funcionardo diariamente, com a dura¢do de 60 minutos, ou seja, 5x60m,
a decorrer entre as 16:15h e as 17:15h.

- Componente de Apoio a Familia:

Cuba:

Almoco — das 12:00h as 14:00h;

Prolongamento - das 17:15 as 19:00h.

Freguesias:

Almogo — das 12:00h as 14:00h.
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4.3- 2°/3° Ciclos do ensino basico

- Nas atividades letivas do 2.°, 3.° Ciclos, deve privilegiar-se o turno da manha para a lecionagao das
areas disciplinares de Portugués e Matematica.

- Cada turma ndo pode ter mais do que 6 tempos letivos consecutivos e nao deve ter mais do que 8
tempos letivos por dia, salvo em situagdes em que a carga horaria da disciplina assim ndo o permita.
Nestas condigdes, deverd haver disciplinas considerada leves (na area das expressdes, TIC,
Laboratorio de Matematica e/ou Portugués).

- A excegdo das disciplinas de Portugués e Matematica, quer no 2° ciclo, quer no 3°ciclo, e devido a
carga horaria destas disciplinas todas as outras disciplinas ndo devem ser lecionadas em dias
consecutivo.

- O periodo minimo destinado ao almoco serd de 60 minutos e o periodo maximo de 120 minutos.

- As aulas de Educagdo Fisica s6 poderao iniciar- se uma hora depois de findo o periodo definido
para almogo no horario da respetiva turma.

- As linguas estrangeiras sempre que possivel ndo devem ser lecionadas em horas seguidas.

- Deverao ser libertadas as 4.* feiras da parte da tarde com vista a facilitar a realizacao de reunides,
formagao, atividades do Desporto Escolar e outros clubes e/ou projetos.

- Os horarios devem ser desenvolvidos de modo a ndo existirem tempos desocupados (furos) para os
alunos na distribui¢do dos tempos letivos em cada um dos turnos, manha ou tarde.

- As aulas da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica no 2° e 3° Ciclo devem ser lecionadas
em inicio e/ou fim de turno por serem disciplinas onde ndo estdo inscritos todos os alunos da turma.
- O horario deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo que ndo existam dias muito
sobrecarregados.

- O limite de tempo méaximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia ¢ de 120°.

- Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribui¢do, onde se integram

disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico.
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Capitulo VII - Elementos da Comunidade Educativa

Seccao I - Normas Gerais

Regras de conduta:

1. Todos os utentes devem manter, no interior do recinto escolar, uma atitude condigna, de
acordo com a moral e as leis, devendo ainda participar na constru¢ao de uma Escola publica, em que
todos se sintam felizes em conviver, ensinar, trabalhar e aprender.

2. Nao ¢ permitido o consumo ou venda de bebidas alcoolicas ou de substancias aditivas.

3. De acordo com a legislacao, ndo ¢ permitido comercializar ou proceder a propaganda de
quaisquer artigos, salvo se desse ato advier algum beneficio para o Agrupamento, ou se tratar de
atividade de reconhecido valor cultural para a comunidade escolar.

4. Nao ¢ permitida publicidade afixada ou escrita fora dos expositores existentes para o efeito,
sem prejuizo do disposto no niimero anterior.

5. Sao proibidos jogos de azar e a dinheiro, devendo incentivar-se o gosto ludico por jogos
instrutivos, culturais e desportivos (xadrez, damas, ténis de mesa, entre outros).

6. Nao sdo permitidas gravagdes magnéticas/digitais ou outras que pretendam registar a vida
escolar, a nao ser quando devidamente autorizadas pelo Diretor, e/ou docente, sempre com
autorizacdo do pai/encarregado de educagdo. O mesmo € aplicdvel a publicacdo de registos
fotograficos.

7. Para o efeito, no inicio do ano letivo, ¢ solicitado aos pais e encarregados de educacdo que
assinem uma autorizagao de direito de imagem neste sentido, para o ano letivo em curso.

8. A responsabilidade pela conservagdo dos equipamentos e materiais compete a cada um dos
elementos da comunidade escolar.

9. Toda a utiliza¢do do material escolar deve basear-se na observancia particular dos regimentos
dos diversos setores e nas disposi¢des gerais, aquando da auséncia destes.

10. A responsabilidade pelo dano, desaparecimento ou utiliza¢ao indevida do material ¢ apurada
pelo educador ou pelo professor e participada aos pais e encarregados de educacgdo, e conforme a
gravidade da situagdo os progenitores podem ter que assumir as despesas.

11.  No caso especifico da sala de aula, sempre que apare¢a material danificado, nomeadamente
mesas e cadeiras, o aluno que primeiro venha a utiliza-lo deve comunicar ao professor, o qual informa
o Coordenador de ano ou o Diretor, na auséncia daqueles, para apuramento de responsabilidades.
12. A Escola ndo se responsabiliza por danos ou perdas ocorridas com objetos de valor trazidos

para a mesma pelos alunos, cabendo essa responsabilidade aos encarregados de educagao.
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Seccao II — Alunos (Lei n° 51/2012, de 5 de setembro)

Este regulamento interno obedece ao constante da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o
estatuto do aluno e ética escolar, que estabelece os direitos e deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais e/ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da

comunidade educativa na sua educagao e¢ formagao.

Para além da legislacao o Agrupamento de escolas de Cuba define o seguinte:

De acordo com o estabelecido nos n° 5 e 6 do artigo 26° da Lei n® 51/2012, a aplicacdo da medida
“Ordem de Saida de Saula de Aula” aos alunos, implica a marcacdo de falta disciplinar, descri¢ao

da ocorréncia e o envio dos alunos para o Gabinete de Gestao de Conflitos.

No inicio de cada ano letivo ¢ constituida a equipa de implementagdo do Gabinete de Gestdo de

Conflitos.

Procedimento de Encaminhamento para GGC

» Compete ao Docente que encaminha o aluno para o Gabinete de Gestao de Conflitos (GGC),
no seguimento da medida “Ordem de Saida da Sala de Aula™:

v’ Assegurar que tém na sua posse 0s impressos necessarios para preencherem, fotocopiando
e/ou imprimindo quando necessitarem.

v" Preencher a ocorréncia disciplinar, na qual se deve referir que foi dada ordem de saida da sala
de aula ao aluno, indicar o respetivo grau (de 3 a 6), e marcar falta disciplinar, no programa
INOVAR, com conhecimento a dire¢cao ¢ ao DT/Coordenador de Ano.

v" Preencher o documento de Ordem de Saida da Sala de Aula.

v Verificar se existe, no momento, funcionério disponivel para acompanhar o aluno ao GGC,
caso contrario, para atuar e acompanhar o aluno contactar:

» o eclemento da direg@o que integra o GGC (adjunta — Claudia Lourengo)

> as psicologas que integram o GGC (Margarida Vasco e Ana Catarina Santos)
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Nota: Nenhum aluno pode sair da sala de aula sem que seja preenchido o documento “Ordem de
Saida da Sala de Aula” e sem ser acompanhado por um assistente operacional ou por algum elemento

da direcdo, ou por uma das psicologas.

» Compete ao Docente que recebe o aluno no Gabinete de Gestao de Conflitos (GGC):

v

Receber os alunos que manifestaram comportamentos incorretos dentro e/ou fora das salas de
aula.

Atribuir uma tarefa ao aluno, de acordo com as atividades transversais e/ou especificas
disponiveis nos dossiers de materiais que se encontram no GGC, no caso do docente que
encaminhou o aluno ndo ter atribuido tarefa.

Zelar pelo cumprimento da tarefa a que o aluno est4 obrigado a fazer.

Preencher os campos que lhe sdo destinados no documento “Ordem de Saida da Sala de Aula”.
Arquivar no respetivo dossier, o documento “Ordem de Saida da Sala de Aula”, apds
totalmente preenchido.

Arquivar do respetivo dossier, a tarefa realizada pelo aluno.

Ao entrar verificar o estado de limpeza e arrumagdo das salas do GGC e apds a sessdo
diligenciar junto dos alunos para que as salas fiquem limpas e arrumadas.

Informar o professor da disciplina do cumprimento ou nao da tarefa atribuida, por parte do
aluno.

Proceder a organizagdo e atualizacao dos dossiers do GGC.

Verificar se recebeu email do GGC com tarefas destinadas aos alunos que beneficiam das
sessoes de apoio, enviadas pelos docentes titulares das disciplinas e em caso afirmativo
agilizar a sua realizagdo por parte dos alunos.

No caso de ministrar sessdes de apoio no GGC deve, no proprio dia, apds verificar os alunos
em falta, enviar email aos docentes titulares das disciplinas dos alunos que beneficiam do
apoio fora da sala de aula estdo a ter no horario em que se encontram no GGC, de forma a que
as faltas sejam marcadas e regularizadas no proprio dia e para que os alunos percebam que
existe articulacdo efetiva entre o docente de apoio do GGC e o professor titular da disciplina
quer nas aprendizagens e atividades a desenvolver quer na marcagao de faltas.
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» Compete ao Assistente Operacional:

v

v

v

Acompanhar os alunos a quem for dada ordem de saida da sala de aula ao GGC ou Direcao,
com o respetivo documento “Ordem de Saida da Sala de Aula”.

Levar ao GGC ou Dire¢do alunos que se encontram na escola a faltar as aulas (sinalizando a
situacdo preenchendo o documento para o efeito)

Levar ao GGC ou a Diregdo, conforme a gravidade da situacdo, alunos que manifestem
comportamentos incorretos fora da sala de aula. (sinalizando a situacdo preenchendo o
documento para o efeito)

» Compete ao Aluno Infrator:

v

D N N NN

<

Acompanhar o assistente operacional ao GGC e/ou Direcao

Respeitar e cumprir as regras de sala de aula
Manter a sala limpa e arrumada e zelar pelas instalagdes e materiais escolares e didaticos
Cumprir as instrugdes e orientagdes dos docentes

Refletir sobre a ocorréncia e o sobre seu comportamento inadequado.

Identificar os deveres dos alunos que desrespeitou.

Refletir sobre a necessidade de alteragdo do seu comportamento e atitudes.

Realizar a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente que lhe deu “Ordem de Saida de Sala de

Aula”, ou pelo elemento do GGC.

» Compete ao Aluno que beneficia de sessoes de apoio no GGC:

NN

Respeitar e cumprir as regras de sala de aula

Manter a sala limpa e arrumada e zelar pelas instalacdes e materiais escolares e didaticos
Ap0s realizagao das atividades de caracter mais pratico arrumar o material e limpar o espaco
Cumprir as instrugdes e orientagdes dos docentes

Realizar as atividades e tarefas que lhe forem solicitadas

» Compete ao Diretor do Turma/Coordenador de Ano:
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v" Verificar se ao aluno infrator foi realizada ocorréncia disciplinar, com referéncia a ordem de
saida da sala de aula, indicag@o do respetivo grau (de 3 a 6), e marcagdo de falta disciplinar,

no programa INOVAR.

v' Intervir junto do aluno, atuando no sentido de sensibilizar para a necessidade de alteragio do

comportamento, com vista a situacdo ndo se tornar a repetir.

v" Comunicar a participagdo disciplinar ao encarregado de educag¢io, de forma que este possa
atuar no sentido de evitar a reincidéncia dos comportamento e atitudes inadequados do seu

educando.

Compete ao Coordenador do GGC:

Promover o cumprimento das competéncias da equipa que supervisiona/coordena.

Convocar e presidir as reunides da equipa do GGC.

Liderar e motivar a equipa do gabinete, promovendo a colaboragao ¢ a eficiéncia.

Monitorizar e consolidar procedimentos relativos a implementacdo/dinamiza¢do do GGC.
Monitorizar a implementacdo, o funcionamento e o impacto do Gabinete de Gestao de Conflitos
(GGC), na diminuicao das medidas disciplinares corretivas.

Planificar e organizar o modo de utilizagdo das salas do GGC.

Promover a atualizagdo/organizacdo das pastas e materiais das salas de funcionamento do GGC.
Propor a aquisicdo de novo material para as salas do GGC, de acordo com as necessidades e
consultados os docentes que nelas desenvolvem as diversas valéncias para o qual o Gabinete de
Gestao de Conflitos estd destinado.

Promover a comunicagdo, a articulacdo, a partilha de ideias e de metodologias, a cooperagdo e o
trabalho colaborativo entre todos os intervenientes do GGC, bem como entre os docentes do GGC,

os docentes titulares das diversas disciplinas e os coordenadores de ano/DT.

v Coordenar e supervisionar a implementagdo/dinamizacdo do GGC, em colaboragdo com o0s

v

restantes membros da equipa do Gabinete de Gestdo de Conflitos, articulando estratégias e
procedimentos.
Desenvolver instrumentos de monitorizacao do funcionamento do GGC nas diversas valéncias a

que esta destinado.
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v Coordenar a monitorizagdo da implementacdo, do funcionamento e do impacto do Gabinete de
Gestao de Conflitos (GGC), na diminui¢do das medidas disciplinares corretivas.

v' Agilizar, junto dos docentes que dinamizam o GGC, formas de recolha de informagéo relativa a
avaliacdo dos alunos que beneficiam de sessdes de apoio fora da sala de aula no GGC.

v" Diligenciar no sentido da informacao relativa a avaliagdo dos alunos que beneficiam de sessdes de
apoio fora da sala de aula no GGC chegar aos coordenadores de ano/DT e aos professores titulares
das diversas disciplinas.

v’ Agilizar, junto dos docentes que dinamizam o GGC, formas de recolha de informagio relativa a
presenca e realizacao ou ndo das tarefas atribuidas aos alunos que se encontram a cumprir medidas
corretivas.

v" Diligenciar no sentido da informagéo relativa ao cumprimento das medidas corretivas no GGC,
chegar aos coordenadores de ano/DT para que contactem os encarregados de educagdo em caso

de incumprimento (faltarem ou se recusarem a cumprir as tarefas).

» Compete aos elementos da Direcio e Psicélogas, afetos ao GGC:

v Sempre que necessario e pertinente, quando forem solicitados, atuarem como intermediarios
na gestdo dos conflitos e problemas disciplinares, agindo no sentido da sua resolucio e na
prevengdo para que ndo se tornem a repetir.

Nota:

v' Sempre que os docentes e/ou ndo docentes detetarem/presenciarem situagdes em que 0s
alunos manifestem comportamentos incorretos em periodo ndo letivo (intervalos e/ou hora de
almoco), devem preencher o documento de intervencio disciplinar — Participacio de
Ocorréncia e entregar na direciio ou a0 coordenador de ano/DT ou professor titular de
turma dos alunos envolvidos.

v De acordo com o estabelecido no ponto 7, do artigo 26°, da Lei n° 51/2012, “A aplicac¢do no
decurso do mesmo ano letivo € a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala _de aula pela 3" vez, por parte do mesmo professor, ou pela 5" vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situa¢do em conselho
de turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

v A dinamizag¢do do GGC permite ainda dar resposta a situagdes relacionadas com a aplicagéo
de medidas corretivas a alguns alunos, as quais serdo realizadas ap0s as aulas, e onde os alunos
terdo de efetuar tarefas relacionadas com a reflexdo sobre as suas atitudes e comportamentos,
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sobre os deveres dos alunos desrespeitados e os aspetos que devem melhorar na sua postura e
atitude face a escola e ao estudo.

Serdo ainda dinamizadas sessdes de apoio ministradas pelos docentes da equipa GGC, a
alguns alunos de etnia cigana, onde serdo desenvolvidas atividades e realizados trabalhos de
acordo com as necessidades, expetativas e competéncias desses alunos, que se pretende que
contribuam para a motivac¢ao, melhoria no interesse ¢ empenho nas tarefas manifestados por
estes discentes, levando a uma significativa melhoria no seu comportamento e atitudes, bem
como ao nivel do seu aproveitamento.

O Gabinete de Gestao de Conflitos (GGC) funciona em duas salas anexas. A sala maior
permite o desenvolvimento de atividades de diversas areas, uma vez que esta sala estd
equipada com computadores, material de escrita, desenho, tesouras, colas, permitindo a
dinamizacdo de atividades mais diversificadas, no ambito do digital, das artes, das ciéncias,
entre outras. Nessa sala estao estantes com manuais adotados desde o 1° ano até ao 9° ano de
escolaridade, permitindo a exploragao de conteudos e dinamizacao de atividades que vao de
encontro ao desenvolvimento das competéncias das diversas disciplinas. No seguimento desta
exploragdo da sala do GGC, os docentes das diversas disciplinas e turmas devem articular
com os docentes que dinamizam as sessoes do GGC as atividades a desenvolver com os alunos
que frequentam as sessdes de apoio no GGC, para que as competéncias desenvolvidas
abranjam as varias areas/disciplinas.

Relativamente as sessdes de apoio ministradas no GGC salienta-se que apesar dos alunos que
dele beneficiam estarem fora do contexto de sala de aula, devem realizar tarefas
e desenvolver competéncias das diversas disciplinas, pelo que os professores das diversas
disciplinas devem enviar para o email do Gabinete de Gestdao de Conflitos (GGC) tarefas e
atividades referentes as suas disciplinas, para que nas horas das disciplinas esses alunos
realizem aprendizagens e desenvolvam competéncias nessas areas, apesar de se encontrarem
em espago diferente.

Salientou-se ainda que tem de haver comunicagao e articulagdo regular entre os docentes das
disciplinas e os docentes que estdo no GGC a ministrar apoio aos alunos que dele beneficiam
fora da sala de aula também no que diz respeito as faltas, uma vez que quem marca a falta sao
os docentes titulares das disciplinas apds terem conhecimento que os alunos nado
compareceram no GGC.

Os docentes que ministram as sessdes de apoio no GGC devem, no proprio dia apods
verificarem os alunos em falta, enviar email aos docentes titulares das disciplinas que os
alunos que beneficiam do apoio fora da sala de aula estdo a ter no horario em que se encontram
no GGC, de forma a que as faltas sejam marcadas e regularizadas no préprio dia e para que
os alunos percebam que existe articulacdo efetiva entre o docente de apoio do GGC e o
professor titular da disciplina quer nas aprendizagens e atividades a desenvolver quer na
marcacao de faltas.
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Este documento estd sujeito a alteragdes, as quais serdo realizadas sempre que se verificar ser
necessario e pertinente.

UTILIZACAO DE TELEMOVEIS:

De acordo com as orientagdes do MECI:

- A partir do ano letivo 2025/2026, existe a Proibi¢ao do uso de smartphones nos espagos escolares
para o 1° e 2° ciclos.

- Recomenda-se a implementacdo de medidas que restrinjam e desincentivem a utilizacdo de
smartphones nos espacos escolares, para o 3° ciclo.

Relativamente a este nivel de ensino, € porque os telemoveis acabam por ser um instrumento de
trabalho nas aulas, foi decidido que a sua utilizag¢do sera feita durante as aulas, quando o professor

assim o entender.

Caso estas regras ndo sejam cumpridas, o aluno serd alvo das seguintes medidas:

a) Na primeira ocorréncia devera ser feita uma participagdo ao diretor e o dispositivo sera

entregue ao mesmo, s6 podendo ser levantado pelo encarregado de educagao.

b) Quando um mesmo aluno incorrer numa segunda infracdo deve ser realizado o mesmo
procedimento, s6 podendo o encarregado de educagdo levantar o dispositivo 48 horas
depois do acontecimento e o aluno deverd incorrer numa medida disciplinar corretiva de

I1semana no GGC.

¢) Quando um mesmo aluno incorrer numa terceira infragdo deve ser realizado o mesmo
procedimento, s6 podendo o encarregado de educagdo levantar o dispositivo 48 horas
depois do acontecimento e o aluno devera incorrer numa medida disciplinar corretiva de 2

semanas no GGC.
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d) Para qualquer outra situacdo de recorréncia de infragdo, o aluno sera alvo de medida
disciplinar sancionatdria de Repreensdo registada.

O encarregado de educagdo podera reaver o dispositivo 72 h depois.
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Seccao III — Avaliacao dos alunos (Decreto-Lei n® 55/2018 de 6 de julho)

Modalidades de avaliacao:

v’ A avaliagio interna:
Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo, as seguintes

modalidades:

a) Formativa
A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacao, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias

€m que ocorrem.

b) Sumativa

A avaliagdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens

realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificacao.

v A avaliagio externa:

Compreende, em fun¢do da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:

a) Provas MODA para o 4° e 6° anos de escolaridade;

b) Provas finais do ensino basico, para o 9° ano.

Como suporte da avaliagdo dos alunos, existem os documentos abaixo mencionados:

Despacho Normativo n’ 1-F/2016 de 5 de abril - Regulamenta o regime de avaliagdo e certificagao

das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, bem como as medidas de promog¢ao
do sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das
aprendizagens;

Decreto Lei n° 17/2016 de 4 de abril - Procede a terceira alteracao ao Decreto-Lei n.° 139/2012 de

4 de abril, de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizagao e da gestdo dos

curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das
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capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos

basico e secundario;

Avaliacio Intercalar e Avaliacao de Final de Periodo

Na avaliacao intercalar, para que os Professores Titulares de Turma e Coordenadores de Ano nos 2°
e 3° ciclos possam prestar informagdes aos encarregados de educacdo sobre a consecucdo das
aprendizagens dos seus educandos, torna-se necessario que possam dispor de elementos informativos
objetivos, claros e completos relativamente aos alunos da turma que coordenam. Para isso, ¢
obrigatério o langamento de mencdo/niveis e sinteses descritivas no programa INOVAR,
respetivamente, por todos os docentes que compdem o Conselho de Ano nas avaliagdes intercalares
e final de cada periodo letivo.

Relativamente ao 1°ciclo a avaliacao intercalar ¢ realizada em reunido de Departamento, sendo o

registo feito em ata e em registos individuais no programa INOVAR, que sdo entregues aos pais.

Avaliacio Interna — Formas de avaliaciao

A avaliacao na educagdo pré-escolar ¢ formativa/formadora, contextualizada e continua, procura-se
envolver as criancas em todos os momentos, desde o planeamento a ac¢do, ao balango e a avaliacao
do que foi planeado e concretizado, a sua reformulacao que muitas vezes da origem a novos planos.
Esta avaliacdo assenta na utilizag@o de instrumentos de registo e pilotagem, utilizados diariamente e
que regulam e autorregulam as aprendizagens. Observar, registar, documentar, planear e avaliar
constituem etapas inter-ligadas que se desenvolvem em ciclos sucessivos e interativos, integrados
num ciclo anual. O conhecimento que vai sendo elaborado ao longo destes ciclos, envolve um

processo de analise e constru¢do conjunta com a participagao de todos os intervenientes.

No 1° ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do
aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a registar na ficha de

registo de avaliacao.
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A atribui¢dao da mengao nas disciplinas resulta da monitoriza¢ao dos dominios de aprendizagem, cuja
operacionalizacdo estd definida de acordo com a especificidade das disciplinas e consta dos

respetivos critérios especificos de avaliacao.

Nos 2° e 3° ciclos, a classificagdo a atribuir nos instrumentos de avaliagao, como testes de avaliagao,
questdes aula, relatorios de atividades praticas/laboratoriais e outros trabalhos, deve ser expressa de
forma qualitativa e quantitativa e, na avalia¢do dos trabalhos realizados pode ser utilizada uma escala

qualitativa ou uma escala em percentagem, aplicando-se a seguinte correspondéncia entre as diversas

escalas.
QUALITATIVA QUANTITATIVA
Percentagem Nivel
Excelente 90a 100 5
Satisfaz Bastante 70a 89 4
Satisfaz 50a69 3
N&o Satisfaz 20a49 2
Fraco 0a19 1

Nos 2° e 3° ciclos, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se€ numa
classificagdo de 1 a 5, em todas as areas disciplinares, a qual deve ser acompanhada de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a registar na ficha de registo de avaliacao.

A ficha de registo de avaliagdo contém um espago intitulado «apreciacao global», onde pode ser feita
a apreciacdo global do desempenho do aluno com referéncia a: Informagdes importantes para o
sucesso escolar do aluno; Aprendizagens dos alunos que precisam de ser melhoradas; Modos de

superar dificuldades; Expressao de reforgos positivos que estimulem o progresso do aluno.
Os niveis atribuidos, no final de cada periodo, resultam da monitoriza¢ao dos diferentes dominios de

aprendizagem, por niveis de operacionalizacdo, os quais estdo definidos de acordo com a

especificidade das disciplinas e que constam dos respetivos critérios de avaliagao.
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Tabela n° 8 — Niveis de Operacionalizagio

5 Revela sempre / Executa sempre / Demonstra sempre / Evidencia sempre

4 Revela frequentemente/ Executa frequentemente/ Demonstra frequentemente /
Evidencia frequentemente

3 Revela /Executa/Demonstra/Evidencia
2 Revela pouco/Raramente executa/Raramente demonstra/Raramente evidencia
1 Nao revela/Nao executa/Nao demonstra/Nao evidencia
Fonte: AECUBA
Autoavalia¢ao

Para a autoavaliacdo, os alunos devem proceder no final de cada periodo, a avaliagdo das suas
aprendizagens e desempenhos em todas as disciplinas, sendo obrigatorio que essa avaliacdo se faga
num suporte, que pode ser escrito ou digital. A avaliagdo prevista ¢ realizada através do
preenchimento de wuma grelha de avaliagdo global das aprendizagens cognitivas,

procedimentais/instrumentais e das atitudes.

Critérios de transicao e retencio dos alunos 1°, 2° e 3° Ciclos

Tabela n° 9 - Critérios de transicao e retencio dos alunos do 1° ciclo

Ano de escolaridade Critérios de transiciao /aprovacio

1° ano de escolaridade e Nao ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor
titular de turma, em articulacdo com o conselho de

departamento, decida pela reten¢do do aluno.

e Se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds

2° ¢ 3°anos de cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno

escolaridade e Etica Escolar, o professor titular de turma, em articulagdo
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Ano de escolaridade

Critérios de transiciao /aprovacao

(Nao Transitam)

com o conselho de departamento, decida pela retengao do

aluno;

A decisdo de retencdo ¢ considerada excecional e s6 pode

ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno,
em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas;

Se obtiverem a mengao de Insuficiente cumulativamente nas
disciplinas de Portugués e Matematica;

Se obtiverem a mencdo de Insuficiente a Portugués ou a
Matematica e, cumulativamente, a mencao de Insuficiente

em duas das restantes disciplinas.

4° ano de escolaridade

(Nao sao Aprovados)

Se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apos
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, o professor titular de turma, em
articulacdo com o conselho de departamento, decida pela
retencao do aluno;

Se obtiveram a meng¢do de Insuficiente em
Portugués/PLNM/PL2 e em Matematica; ou

Se obtiverem a mencdo de Insuficiente em
Portugués/PLNM/PL2 ou Matematica e, cumulativamente, a

mengdo de Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

Fonte: AECUBA

Nota: A Oferta Complementar ndo é contabilizada para efeitos de transigao.
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Tabela n° 10 - Critérios de transicdo e retencio dos alunos do 2° ciclo

Ano de Escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos
5° ano Nenhuma Transita
1 Transita
2 Transita
3 (exceto a PORT e MAT simultaneamente) Transita
3 (PORT, MAT e outra) Nao Transita
4 ou mais disciplinas Nao Transita
6° ano Nenhuma Aprovado
1 Aprovado
2 (exceto a PORT e MAT, cumulativamente) Aprovado
PORT e MAT Nao Aprovado
3 ou mais disciplinas Nao Aprovado
Fonte: AECUBA
Observacoes:

- As disciplinas de EMRC, Oferta Complementar e Laboratdrio de Portugués e Matematica, ndo sio

consideradas para efeitos de reten¢do dos alunos.

- Todos os casos de alunos, em situagdo de retengdo, devem ser devidamente ponderados pelos

Conselhos de Ano/Turma.
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Tabela n° 11 - Critérios de transicdo e retencio dos alunos do 3° ciclo

admissao a exame

cumulativamente — nivel 1

3 disciplinas com nivel inferior a 3 (exceto se
alguma delas for Lingua Portuguesa e/ou
Matematica e nestas tiver obtido nivel 2).

3 disciplinas com nivel inferior a 3 que ndo sejam
Portugués ou Matematica. (repeticdo da anterior)

4 disciplinas com nivel inferior a 3 desde que duas
delas sejam Portugués e Matematica.

Ano de Escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos

7° ano Nenhuma Transita

1 Transita

2 Transita

3 (exceto a Portugués e Matematica

simultaneamente) Transita

3 (Portugués, Matematica e outra) Nio Transita

4 ou mais disciplinas Nio Transita
8° ano Nenhuma Transita

1 Transita

2 Transita

3 (exceto a Portugués e Matematica

simultaneamente) Transita

3 (Portugués, Matematica e outra) Nio Transita

4 ou mais disciplinas Nio Transita
9° Ano Nenhuma Aprovado

1 Aprovado

2 (exceto Portugués e Matematica | Aprovado

simultaneamente)

Portugués ou Matematica Nio Aprovado

3 ou mais disciplinas Nio Aprovado

Admissao / Nao 2 disciplinas  Portugués e  Matematica | Nao admitido

Nao admitido

Nao Admitido

Admitido

Observacoes:

- A disciplina de EMR ndo ¢ considerada para efeitos de reten¢ao dos alunos.
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- Todos os casos de alunos, em situagdo de retengdo, devem ser devidamente ponderados pelos

Conselhos de Ano/Turma.
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Secciao IV — Quadros de Mérito e Boas Praticas

Os Quadros de Mérito e de Boas Praticas destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidoes
e atitudes dos alunos de final do 1.°, 2.°, e 3.° do ensino basico do Agrupamento de Escolas de Cuba,
que tenham evidenciado mérito e boas praticas ao nivel da demonstragdo das aprendizagens
realizadas, assim como na vertente comportamental, cultural e civica.

O presente Regulamento rege-se pelo disposto no Despacho Normativo n.® 102/90, de 12 de setembro,

e pelo disposto na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 7° alineas d) e) e h) e artigo 9°.

Ambito e Natureza

1 - Este Regulamento tem como objetivo primordial definir critérios de avaliagdo e requisitos que os
alunos devem reunir a fim de poderem ser contemplados nos Quadros de Mérito e de Boas praticas;
2 - Os Quadros de Mérito e de Boas praticas reconhece os alunos que revelam grandes capacidades
ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agoes,
igualmente exemplares de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela.

3 — O quadro de mérito reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer

no dominio dos complementos curriculares.

Quadro de Mérito

1 - O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelam muito bons resultados e atitudes exemplares.
2 - O Quadro de Mérito devera ser organizado nos finais de ciclo (4.°, 6.° € 9.° anos), nele constando
0 nome, a fotografia do aluno e a turma e a média obtida.

3 - Sdo critérios de acesso ao Quadro de Mérito:
a) No que respeita aos alunos do 4° ano de escolaridade do 1° ciclo:

1.° critério - de entre as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Estudo do Meio, obter a
meng¢do de Muito Bom a trés das disciplinas, sendo a outra avaliada com a meng¢ao de Bom.
2.° critério — nas outras areas curriculares (Expressdes Artisticas e Apoio ao Estudo) deverao obter
no minimo uma meng¢ao de Muito Bom e outra de Bom.
Para célculo da Média Final devera fazer-se a seguinte correspondéncia em todas as disciplinas:
Muito Bom — 5

Bom — 4
Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno — 2023/2027 55



https://files.dre.pt/1s/1990/09/21100/37293731.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf

b) Em relacao aos 6.° € 9.° anos, ndo ter tido nenhum nivel inferior a trés e a obtencao da média de
pelo menos, quatro virgula cinco (4,5) nas areas disciplinares (Nao se considera a avaliagdo na
Disciplina de Educacao Moral Religiosa Catolica por ser de carater facultativo);

¢) Apresentar um comportamento considerado Bastante Satrisfatorio e nao ter sido sujeito, nesse ano,
a nenhuma medida disciplinar devidamente registada;

d) Apresentar uma assiduidade exemplar, (ndo apresentar mais do que uma falta injustificada por
periodo. As faltas devidamente justificadas ndo serdo consideradas);

e) Neste quadro, € pertinente que a escola reconhega de forma sistematica os alunos que se distinguem
pelo valor demonstrado e na superacao de dificuldades. Considera-se que o reconhecimento publico
e a valorizagdo do esfor¢co no trabalho escolar ou em ag¢des meritorias desenvolvidas no seio da
comunidade ¢ uma forma de distinguir os alunos que se destacam, e que o reconhecimento do mérito
desses alunos valoriza e premeia as suas aptiddes e atitudes nos dominios cognitivo, cultural, pessoal

ou social e enriquece a comunidade envolvente.

Quadro de Boas Prdticas

1. Sao critérios de acesso ao quadro de boas praticas:

a) O esfor¢o desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de dificuldades;

b) A manifestagdo de um espirito de cooperagdo, de tolerancia e de solidariedade relevante e
continuado;

¢) O desenvolvimento de iniciativas ou agdes exemplares de beneficio social comunitario, na Escola
ou fora dela;

d) A manifestagdo da nocao de responsabilidade;

e) O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

f) O desempenho excecional nas atividades desportivas;

g) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por entidades
externas ao Agrupamento;

2. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior ¢ cumulativo com:

a) apreciagdo global de Muito Bom relativamente ao comportamento na Escola.

b) assiduidade, pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos no Estatuto do Aluno

e no Regulamento Interno do Agrupamento;
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- Compete aos Conselhos de Turma e de Departamento, apos proposta do professor titular de turma,
nas reunides destinadas a avaliacdo, fazerem a verifica¢ao dos alunos que se encontram em condigdes
de integrar o Quadro de Mérito e de Boas Praticas, devendo tal facto ficar registado em ata.

- No caso de existir mais do que um aluno que retina as mesmas condigdes para integrar o Quadro de

Mcérito e de Boas Praticas devera ser atribuido lugar ex aequo.

Organizacio

1 - Os Quadros de M¢érito e de Boas Praticas serdo organizados pelo Departamento do 1°ciclo
Supervisora da Educagdo Pré-escolar e 1° Ciclo e a Supervisora dos 2° € 3° Ciclos do Ensino Basico,
com base nas decisdes tomadas pelos Conselhos de Turma e de Departamento, ¢ homologado pelo
Conselho Pedagdgico na reunido subsequente ao terceiro periodo de avaliagao.

2 - Os Quadros de Mérito e de Boas Praticas serdo expostos até 15 dias apos a afixagdo das pautas,
pelo docente do Departamento das Expressdes do grupo 240 e manter-se-a2o ao longo do ano letivo
seguinte em local de grande visibilidade, mantendo-se até serem atualizados.

3 - Ap6s a respetiva homologacao, devera ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua inclusao
nestes quadros.

4 - Os alunos que integrem os Quadros de Mérito e de Boas Préaticas receberdo um diploma, a ser
entregue no final do ano letivo, em cerimonia, propria para o efeito.

5 - Ao aluno que tenha integrado um dos Quadros, sera atribuido um prémio a definir, solicitando-se
para esse efeito, a colaboracdo da autarquia, instituigdes bancérias locais e da associacdo de pais e
encarregados de educagao.

6 - No final do ano letivo, proceder-se-4 a cerimonia de entrega dos diplomas, organizada pela
Diretora do Agrupamento, em colaboracdo com os coordenadores dos Departamentos Curriculares,
havendo a possibilidade de cooperacdo, para este efeito, de outros elementos da comunidade

educativa.
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Seccao V — Pessoal Docente

A gestao do pessoal docente, rege-se pelo estipulado no Estatuto da Carreira Docente, que foi

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, tendo vindo a ser regulamentado ao longo

dos anos por varia legislacdo, sendo os seguintes os mais atualizados:

- Decreto-Lei n.° 270/2009 de 30 de setembro - Procede a nona alteracdo ao Estatuto da Carreira

dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, a terceira alteracao ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de

janeiro;
- Decreto-Lei n.° 75/2010 de 23 de junho - Altera (décima alteragdo) o Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-
Lein.° 139-A/90, de 28 de abril;

- Decreto-Lei n.” 41/2012 de 21 de fevereiro - Procede a 11.? altera¢do do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril;
- Alteracio ao artigo 25° do Decreto-Lei n.” 139-A/90, de 28 de abril

1- Faltas

Relativamente as faltas dos docentes, foi deliberado que os mesmos devem apresentar a justificagdo
das faltas nos Servicos Administrativos até 48 horas apds o dia da falta, ndo contando para este prazo
o dia sem atividades do docente, se existir. Se ndo for possivel entregar pessoalmente dentro deste
prazo, poderdo fazé-lo enviando uma foto ou digitalizando o papel da falta e respetivos documentos
comprovativos se os houver.

Os docentes devem diariamente proceder ao registo dos sumarios na plataforma INOVAR, bem como

marcar as faltas aos alunos que ndo se encontram dentro da sala de aula.

2- Permutas de aulas

1 - Uma permuta corresponde a uma troca de servico entre dois docentes e ndo implica marcagao de

falta, desde que se efetue no mesmo periodo letivo e no prazo maximo de duas semanas.

2 - No caso de o professor nao comparecer no dia e hora em que acordou a permuta, ser-lhe-4 marcada

falta.
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3 - O registo do sumario, das aulas lecionadas em resultado de uma permuta, deve ser efetuado no
dia e hora em que a permuta foi efetivamente realizada, sendo alterada a ordem das aulas no Programa

INOVAR, por um elemento da Direcao.

4 - A permuta ocorre entre professores, tratando-se de uma troca de aulas, de disciplinas diferentes,
na mesma turma, ou eventualmente na mesma disciplina, em niveis diferentes, desde que ambos os

professores apresentem habilitacdo para lecionar em varios niveis de ensino.

5 - Os docentes envolvidos na permuta devem preencher, com uma antecedéncia minima de dois dias

uteis, o Formulario de Permuta, entregando-o na Diregao.
6 - A Permuta necessita sempre de deferimento do Diretor.
7 - A Permuta deve cumprir obrigatoriamente os critérios constantes no Formulario de Permuta.

8 - O(s) assistente(s) operacional(is) da(s) sala(s) onde se vai realizar a permuta deverdo ser

informados pelos docentes envolvidos na permuta, apos o seu deferimento.

3 — Substituicao de docente

A eventual atribui¢do de servi¢o docente extraordinario, nos termos definidos no artigo 83.°do ECD,
visa dar resposta a situagdes ocorridas no decurso do ano letivo, para as quais ndo seja possivel outra
solucao (substitui¢do do decente faltoso, faltas de curta duragao).

Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacdo ou de reafetagdo de
horas letivas resultantes, designadamente, de impedimentos temporarios de professores, serdo as
mesmas distribuidas, prioritariamente, a docentes em servico na escola, preferencialmente com
horario incompleto.

Considera-se servigo docente extraordinario aquele que, por determinacdo do 6rgao de administragao
e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, for prestado além do niimero de horas das

componentes letiva e ndo letiva registadas no horario semanal de trabalho do docente.
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Seccao VI — Pessoal nao Docente
O pessoal nao docente sao os trabalhadores que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizacao e a gestdo das atividades educativas, socioeducativas, de apoio a familia, etc.,
incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo e integram as seguintes
carreiras/categorias de:
- Técnico Superior;
- Assistente Técnico;

- Assistente Operacional.

O pessoal nao docente deve apresentar-se na Escola a hora de entrada, que lhe foi atribuida no seu
horario.

Devem marcar o ponto sempre que entram ou saiam das instalagdes escolares.

Com a transferéncia de competéncias do Ministério da Educacao para a Camara Municipal de Cuba,
a partir do dia 1/04/2022, a gestdo do pessoal ndo docente passa para a autarquia, com excecao dos
técnicos superiores, que continuardo ligados ao Ministério da Educacao.

No entanto e conforme previsto no art.® 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro:

1- Sem prejuizo das competéncias proprias do presidente da camara municipal e dos orgdos
municipais, os diretores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas exercem,
relativamente ao pessoal ndo docente, os seguintes poderes:

a) Poder de direcdo,

b) Fixagdo do horario de trabalho;

¢) Distribui¢do do servigo,

d) Poder disciplinar de aplica¢do de pena inferior a multa.
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Seccao VII - Autarquia
A autarquia ¢ uma estrutura que assegura a interligagdo da comunidade com a administracao do
sistema educativo. Para satisfazer este objetivo, a autarquia:

1- A autarquia a partir de 1/04/2022, assume as competéncias previstas no Decreto-Lei n.® 21/2019

de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6érgaos municipais e das

entidades intermunicipais no dominio da educacdo, ao abrigo dos artigos 11.° e 31.° da Lei n.°

50/2018. de 16 de agosto.

2- Esta representada no Conselho Geral por 2 elementos

3- Pode celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educagdo e, eventualmente com outros
parceiros, contratos de Autonomia;

4- Deve articular a pratica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio
socioeducativo, de organizagdo de atividades de Complemento Curricular, de rede escolar, horarios
e de transportes escolares, através da constituicdo de estruturas como sejam o Conselho Municipal de
Educagao;

5- Tem responsabilidade de manutencao dos espacos ¢ edificios escolares da Educagao pré-escolar e
dos 1°, 2° e 3° Ciclos, bem como apetrechamento de mobilidrio, material didatico e de desgaste destes
ciclos de ensino.

6- Com a transferéncia de competéncias do Ministério da Educacdo para a Camara Municipal de
Cuba, fica ainda com as seguintes competéncias:

a) responsabilidade na manutengdo dos espagos e do edificio da Escola Basica Fialho de Almeida
(Escola Sede do Agrupamento);

b) obrigacdo de implementar a escola a tempo inteiro (Atividades de Animacao e Apoio a Familia
AAAF), Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento curricular (AECs);
c¢) anivel da A¢do Social Escolar serd responsavel pelo transporte de alunos ¢/ mobilidade reduzida,
Leite escolar e gestao do refeitorio;

d) durante os varios anos letivos, serdo levadas a cabo varias reunides de trabalho, entre o Diretor, o
executivo da Camara Municipal de Cuba, e representante da DGESTE, para que a monotorizagdo da
transferéncia de competéncias se possa realizar sem prejuizo no funcionamento normal do

Agrupamento de Escolas de Cuba.
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Secc¢ao VIII - Gestiao das instalacoes

Conforme previsto no preambulo do Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro, “as competéncias das

autarquias locais no dominio do investimento, equipamento, conservagdao e manutengdo de edificios

escolares sdo alargadas a todo o ensino basico e ao ensino secundario...”,

A gestao das instalagdes cabe ao Diretor, podendo aquele delegar o desempenho das referidas fungdes
num dos elementos que compdem a sua equipa, nos Assessores de Polo/ ou Coordenadores de

Departamento.

Disposicoes Gerais

1. As regras de utilizacdo das instalacdes e equipamentos € 0 acesso as instalagdes e espagos
escolares deverdo ser definidas pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagogico.

2. As instalag0es ficardo vedadas a:

a) Manifestagdes de caracter partidario ou religioso, salvo quando devidamente

autorizadas pelo Diretor;

b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo do Diretor;

C) A afixagdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de caracter nao didatico e sem

estar relacionado com a Escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.

3. Nao ¢ permitida a entrada ou permanéncia na Escola de pessoas estranhas a mesma, sem
motivo justificado;
4. Os Encarregados de Educagdo ou outras pessoas que necessitem de tratar de qualquer assunto,

terdo de apresentar um documento de identificagdo que ficara na portaria, sendo devolvido a saida;
5. Os alunos ndo poderdo ausentar-se da Escola durante o periodo letivo, exceto quando prévia
e expressamente autorizados pelo encarregado de educagdo em documento escrito, ou quando
acompanhados por este;

6. O funcionario da portaria da Escola Sede fara o controlo das entradas e saidas dos alunos, bem
como de pessoas estranhas a Escola;

7. Qualquer professor ou funciondrio, sempre que a situagdo o aconselhe, podera exigir a
identificacao dos alunos ou de outras pessoas estranhas a Escola;

8. A recusa do cumprimento do disposto no ponto anterior constitui matéria para analise

disciplinar no caso dos alunos e de ordem de saida do recinto escolar, noutros casos.
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Subseccao I — A Portaria

A Portaria da Escola Sede

1. A Portaria € o espago destinado ao funcionario responsavel pelo controlo das entradas e saidas
da Escola.
2. O servigo de Portaria serd assegurado por um funcionario, devidamente identificado, nomeado

para o efeito pelo Diretor.

3. A Portaria deve funcionar em servigo permanente desde a abertura até as 19.00 horas.

Funcdes do Funcionario da Portaria

1. Sdo competéncias do Funcionario da Portaria:

a) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo, em caso de duvida, a apresentacao do cartdo
de identificagdo do aluno;

b) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas imediagdes da

Escola, informando o Diretor caso verifique alguma anomalia;

c) Impedir a entrada de pessoas estranhas, sem identificacdo pessoal e sem motivo justificativo;
d) Informar o Diretor de ocorréncias estranhas observadas;
e) Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante ao mesmo.

Subseccao II — A Central Telefonica

A Central Telefonica

1. Este servigo destina-se a rececdo de chamadas e ao devido encaminhamento para os locais
solicitados;
2. A Central Telefonica sera assegurada por um funcionério responsavel, designado pelo Diretor.

1. Sao competéncias do Funcionario da Central Telefonica:
3. Receber chamadas e encaminhd-las para os locais solicitados;
4. Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas imediacdes da

Escola, informando o Diretor caso verifique alguma anomalia;

5. Impedir a entrada de pessoas estranhas, sem identificagdo pessoal e sem motivo justificativo;
6. Informar o Diretor de ocorréncias estranhas observadas;
7. Zelar pela limpeza do local bem como do espaco circundante a0 mesmo.
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Subseccio III — Servicos Administrativos
Os Servigos Administrativos
Os servigos administrativos destinam-se a assegurar o expediente relativo aos servigos escolares e

administrativos, nos termos regulamentares.

Horarios dos Servigos Administrativos
O horério de funcionamento dos servicos administrativos para atendimento ao publico ¢ das 8.30H

as 16.30H.

Funcgdes dos Servicos Administrativos
l. Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizado pelo Conselho Administrativo, os materiais,

equipamentos e servigcos requisitados pelos diversos sectores da Escola;

2. Expor em local publico normas para o preenchimento de documentos;
3. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacao de faltas do pessoal docente e nao docente;
4. Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar € o exterior e encaminhar a

correspondéncia recebida;

5. Tomar conhecimento e dar entrada da correspondéncia despachada pelo Diretor;
6. Manter inviolavel a correspondéncia particular;
7. Manter dossiers com legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes,

de forma a serem consultados fécil e rapidamente;
8. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

9. Cumprir todas as disposigdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Outras Fungdes dos Servigos Administrativos

Os funcionarios administrativos prestam, ainda, apoio aos servigos de A¢ao Social Escolar.

Constitui¢ao dos Servigos Administrativos

1 — Um Coordenador Técnico responsavel pelos servicos;

2 — Quatro Assistentes Técnicos, um deles desempenha as func¢des de tesoureiro.
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Subsecciao IV — Reprografia
A Reprografia
1. Os servigos de reprografia prestardo apoio aos professores e alunos na reprodugao de todo o
material necessario;
2. O horério de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de acordo com

as necessidades da Escola e afixado para conhecimento geral.

Funcionamento da Reprografia
1. O trabalho de reprografia sera assegurado por um funcionario da Escola designado pelo

Diretor no inicio de cada ano letivo;

2. Todos os pedidos de reproducdo deverdo ser feitos com o minimo de 24 horas. de
antecedéncia;

3. As reprodugdes serdo executadas pela ordem de entrada, salvo casos especiais devidamente
especificados;

4. Todas as reprodugdes a cores devem ter autorizagao do Diretor.

5. Todas as reprodugdes de ordem particular devem ser pagas;

6. Os professores sao os responsaveis pelas quantidades pedidas, e em caso de necessidade, disso

dardo conta ao Diretor.

Fungdes do Funcionario da Reprografia

1. Atender todos os utentes com corre¢ao;

2. Facilitar o trabalho de reproducdo, montagem e executar a ampliagdo ou reducdo de
documentos;

3. Requisitar todo o material necessario ao seu servigo com a devida antecedéncia;
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Subseccio V — Papelaria

A Papelaria

1. Os servigos da Papelaria serdo assegurados por um funcionario da escola, nomeado pelo
Diretor;

2. Os precos deverao constar nos artigos expostos, € em pregario afixado em local de fécil leitura
e consulta;

3. A papelaria ¢ o local onde sdo efetuados os carregamentos dos cartdes magnéticos, unica

forma de pagamento usada na Escola.
4. O horério de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de acordo com

as necessidades da Escola e afixado para conhecimento geral.

Fung¢des do Funcionario da Papelaria

1. Atender todos os utentes com corre¢ao;

2 Apresentar as contas diariamente nos Servicos Administrativos;

3. Responsabilizar-se pela limpeza da Papelaria bem como do espago circundante.
4 Realizar servigo na Portaria sempre que necessario.

Subsecc¢io VI — Bar
O Bar
Anexo a sala de convivio dos alunos funciona o Bar cujo horario de funcionamento sera estabelecido

no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, de acordo com as necessidades da Escola.

Normas de Funcionamento do Bar

1- Os servigos do Bar serdo assegurados por um funciondrio da Escola, nomeados pelo Diretor para
o efeito;

2- Os pregos dos produtos devem constar de pregario afixado em local de facil consulta;

3- Os utentes devem organizar-se em fila de modo a ser mais eficiente o atendimento;

4- Ninguém pode adquirir produtos do bar SEM A APRESENTACAO DO CARTAO, quem nio

tiver cartdao ou o tiver extraviado, deve dirigir-se aos servicos administrativos para adquirir um novo;
5- Os produtos ali vendidos serdo: sandes, tostas, torradas, sumos em pacote, leite com chocolate/
branco (tudo em pacote), galdes, iogurtes, fruta e 4guas;

6- Todos os utentes devem entregar no balcao o material utilizado;
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7- Sempre que os alunos demonstrem comportamentos incorretos, o funcionario devera chama-los a
atencdo e caso considerem que o comportamento € bastante abusivo devem comunicar por escrito
essa situagdo ao Diretor.

8 Apenas os funcionarios devidamente autorizados poderao entrar nas instalagdes do BAR;

9 -Nao é permitido levar o seu proprio pao/outros alimentos para serem preparados no bar da escola
por questoes de higiene e seguranca alimentar.

Aqui estdo os principais motivos:

o Higiene e Seguranca Alimentar (HACCP): Os estabelecimentos escolares seguem regras
rigorosas de controlo de perigos. O bar ¢ responsavel por tudo o que € servido, € pao/outros
alimentos vindos de fora ndo tém a garantia de origem ou conservagao exigida pela ASAE.

e Gestao do Bar: O bar ¢ um servico gerido pela escola com produtos proprios.

e Responsabilidade Civil: Se houver algum problema de saude (intoxicagdo), o bar serd
responsabilizado por ter utilizado o seu equipamento para processar um produto cuja
proveniéncia desconhece.

Fung¢odes do Funcionario do Bar

1. Atender todos os utentes com corregao;

2. O funcionario de servigo, deve usar o equipamento adequado, zelando pelas normas de higiene e
seguranga.

3. Responsabilizar-se pela limpeza o Bar e Sala de Convivio, bem como do espago circundante.

Subsecc¢ao VI — Sala de Convivio de Alunos
Sala de Convivio de Alunos
1. A Sala de convivio dos alunos € um espaco aberto, anexo ao Bar, que funcionara das 08:00

as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas, até ao final dos periodos letivos;
2. Neste espaco os alunos podem desenvolver atividades ludico pedagogicas e ver televisao;

3. Todos os utentes se devem responsabilizar pelo bom estado de conservacao do equipamento

e funcionamento das diversas atividades.

Subseccao VII — Refeitorio
O Refeitorio
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A partir do dia 1/04/2022 o refeitério sera gerido pela Camara Municipal de Cuba, conforme previsto

no Artigo 35° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro:

1- O fornecimento de refeicoes em refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagdo pré-

escolar e dos ensinos bdsico e secundario é gerido pelas camaras municipais.

A Escola possui um refeitorio proprio que pode ser utilizado por toda a comunidade escolar. Deve
ser um local onde se promove uma alimentacao saudavel e adequada as necessidades da populacao
escolar, segundo os principios preconizados pelas normas gerais de alimentagdo definidas pelo
Ministério da Educacao;

O Refeitorio podera ser cedido a associagdes ou a outras entidades sem fins lucrativos, se a Autarquia
e o Diretor assim o entender.

Horério de Funcionamento do Refeitdrio

1. O Refeitorio funcionara de Segunda a Sexta-feira, das 12:00h as 14:00h;

2. Apo6s o términus das atividades letivas, o refeitério funciona para os alunos que frequentam
as Atividades de Animagao e Apoio a Familia/ Componente de Apoio a Familia até 31 de julho de

cada ano.

Normas de Funcionamento do Refeitério
1. A ementa semanal sera afixada antecipadamente no refeitério e noutros locais da Escola;
2. A refeigdo completa serd constituida por um prato de sopa, um prato de carne ou de peixe e

os respetivos acompanhamentos, pao, uma peca de fruta ou doce;

3. O fornecimento de refei¢des para o exterior do refeitdrio € expressamente proibido;

4. Todos os utentes estdo proibidos de consumir bebidas alcoodlicas;

5. Todos os utentes estdo proibidos de trazer alimentos ou bebidas do exterior, para consumir no
refeitorio;

6. Os utentes do Refeitdrio devem ter um comportamento que permita uma refei¢do tranquila;
7. Todos os utentes devem aguardar a sua vez ordeiramente na fila;

8. As normas de higiene devem ser respeitadas;

9. As funciondrias de servigo, devem usar o equipamento adequado, zelando pelas normas de

higiene, assim como devem assegurar a limpeza didria do local;
11. A reserva do almoco, através do cartdo magnético, deve ser feita na véspera, excecionalmente,
no proprio dia até as 10 horas, mediante o pagamento de uma taxa adicional que sera afixada

anualmente por despacho ministerial;
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12.  As senhas de almogo sé poderdo ser utilizadas na data para a qual foram adquiridas, nao
havendo lugar a sua substituicdo ou possibilidade de reutilizagdo num dia posterior. Excecdo feita

para situagdes especiais imputadas aos utentes (greves, doenga do utente ....)

Subsecc¢ao VIII — Sala de Professores
Sala de Professores
Local de convivio dos professores.
E na sala de professores/docentes que se encontram as chaves das salas de aula, pelo que os docentes

devem leva-las para as salas antes do inicio da aula e coloca-las no local ap6s o fim da sua aula.

Subsecc¢iao IX — Gabinete de Coordenadores de Ano/Sala de Atendimentos aos EE

l. O Gabinete de coordenadores de ano € o local onde os Coordenadores de Ano podem
desenvolver o seu trabalho.

2. No Gabinete de coordenadores de ano encontram-se os processos dos alunos das varias turmas
dos 2° e 3° ciclos.

3. O Atendimento e reunides individuais com os Encarregados de Educacao ¢ realizado em sala

propria para o efeito.

Subseccido X — A Biblioteca Escolar

Biblioteca Escolar

O Agrupamento possui duas bibliotecas escolares e um Ponto Biblioteca (BEs) que estdo ao servigo
de toda a comunidade escolar, procurando ir ao encontro dos interesses e necessidades dos alunos,
docentes, funciondarios e pais/encarregados de educacao.

As BEs do Agrupamento estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares e sdo uma estrutura

essencial da politica educativa e curricular, devendo ser entendidas como um espago educativo
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destinado a consulta e a produ¢do de documentos em diferentes suportes, recursos vitais no processo
de ensino-aprendizagem e no desenvolvimento curricular, promovendo iniciativas inseridas na vida
pedagdgica do Agrupamento.

As BEs contam com uma Professora Bibliotecaria, para além de equipa de apoio constituida por
outros docentes nomeados pelo Diretor.

As BEs tém um regimento proprio.

Organizacdo/Gestao das Bibliotecas:

1. As BEs possuem um regimento que ¢ afixado na rece¢do da mesma.

2. Compete a Professora Bibliotecéria:

a) Elaborar e atualizar o Regimento Interno de funcionamento das BEs;

b) Elaborar o plano de atividades, coordenando as atividades desenvolvidas pela equipa de apoio,

em termos de conteudos, calendarizacao e métodos de trabalho;

C) Articular as atividades com as linhas orientadoras definidas no Projeto Educativo do
Agrupamento;
d) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho colaborativo entre as BEs do Agrupamento e

toda a comunidade escolar.

e) Apresentar ao Conselho Pedagodgico o plano anual de atividades, que integra todas as BEs.
f) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. A equipa de apoio compete:

a) Colaborar na elaborac¢ao do plano de atividades das BEs;

b) Desenvolver e avaliar as atividades previstas no plano definido;

c) Atualizar a base de dados das BEs;
d) Apoiar os alunos nas pesquisas que estes pretendam realizar;

e) Zelar pelo cumprimento do regimento das BEs.

4. Podem utilizar a Biblioteca Escolar:

a) Alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagdo do Agrupamento;
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b) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pelo Diretor e/ou

Professora Bibliotecéaria.

5. As BEs deve ser utilizada para os seguintes fins:

a) Atividades relacionadas com o livro/leitura;

b) Apoio ao curriculo;

c) Investigacao/trabalho em grupo;

d) Utilizacao de material audiovisual/multimédia;

e) Orientacao para o estudo;

f) Atividades de dinamizagdo e animagao cultural;

g) Acdes de formagao e/ou sensibilizagao.

6. As BEs orientam-se por um Plano de A¢ao Anual, que contempla a politica documental, a

dinamica intra agrupamento e a gestdo de recursos humanos e materiais e politicas concelhias.

Avaliacdo do funcionamento das BEs:

1- A avaliacdo ¢ consubstanciada em diversos registos: nos trabalhos realizados pelos alunos, no
ambito das atividades propostas ao longo do ano letivo, nas estatisticas produzidas pelo sistema de
catalogacdo, nos materiais produzidos e nos instrumentos especificamente construidos para recolher
informacao no ambito da sua avaliagao.

2- A equipa das BEs procede a autoavaliagdao dos seus servigos, cujo ciclo avaliativo € de dois anos:
no primeiro ano, o professor bibliotecario, com base no relatorio de avaliag¢do do ciclo anterior, define
um Plano de melhoria, a desenvolver em dois anos, no qual identifica as a¢cdes a implementar para
melhorar os resultados ou debelar eventuais fragilidades. No final do ano letivo, devera apresentar
um Relatorio de execugdo do plano de melhoria que aplicou. No segundo ano do ciclo avaliativo, ¢
dada continuidade as acdes de melhoria, ainda em curso, ¢ avalia os resultados dos processos
desenvolvidos e a globalidade das dimensdes do trabalho da biblioteca, recorrendo para o efeito ao
modelo de avaliacdo da biblioteca escolar. No final do ano letivo, o professor bibliotecério elabora e
submete o relatorio de avaliagao.

3- O resultado de cada ciclo avaliativo ¢ apresentado ao Conselho Pedagdgico para aprovacao e

recomendacoes.
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Subsecciao XI - Higiene
Higiene do Recinto Escolar
l. Todos os locais devem manter-se limpos e de acordo com as normas de higiene estabelecidas.
2. As instalagdes sanitarias devem ser objeto de cuidada utilizagdo e a sua conservagdo, embora
a cargo dos Assistentes Operacionais, ndo dispensa a melhor colaboragdo dos utentes.
3. Todos os residuos (papel, plastico, vidro ou lixo comum) deverdo ser depositados nos

recipientes proprios existentes e sinalizados no recinto escolar.

Saude e Higiene Pessoal
1. A Escola verifica se o Boletim Individual de Saude apresenta o registo atualizado das vacinas.
2. E da responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagdo o cumprimento das normas de

higiene pessoal dos seus educandos.

Subsecc¢ao XII — O Cartiao Magnético

O Cartao Magnético

Todos os membros da comunidade educativa utilizam o cartdo magnético como forma de pagamento
dos servigos e bens fornecidos pela Escola.

O cartdao magnético ¢ fornecido gratuitamente aquando do inicio da atividade de alunos, docentes e
funciondrios.

Em caso de extravio, perda ou danificacdo do cartdo magnético, a sua substitui¢do far-se-a através do
pagamento por parte do utilizador, de uma quantia que perfaca o custo de impressao do mesmo.
Na situag¢do descrita no niimero anterior e enquanto o novo cartdo nao € entregue ao utente, sera
fornecido pela Escola um cartdo de substitui¢ao.

O cartao de substituicdo também ¢ fornecido quando a Escola for visitada por outras pessoas, que
necessitem utilizar os servigos da Escola (visitantes estrangeiros, inspetores, docentes/ nao docentes

de outras escolas/instituigoes...)
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Subsecc¢ao XIII — Os Laboratoérios

O regulamento dos laboratorios aplica-se a todos os usuarios das instalagdes, docentes, assistentes operacionais e
alunos, que tenham acesso as instalagdes e permanéncia autorizada.
Normas Gerais de Funcionamento e Acessos Permitidos
1. Os laboratérios de Ciéncias Naturais e Fisica - Quimica, regem-se por um regulamento especifico

cujo objetivo principal ¢ estabelecer normas de comportamento, a serem seguidas pelos utilizadores.

2. O cumprimento destas normas contribui, sem divida, quer para a redugdo do risco de ocorréncia de

acidentes nas instalagdes, quer para um trabalho bem-sucedido.

3. Os responsaveis pelos espagos, materiais e equipamentos dos laboratérios sdo os professores que os

utilizam e o assistente operacional com fungdes nesse sector.

4. Os laboratorios de Ciéncias Naturais e Fisica — Quimica deverdo ser ocupados prioritariamente com

as aulas das disciplinas de carater laboratorial.

5. Também podem funcionar, nestas instalagdes outras atividades laboratoriais, desde que devidamente

autorizadas e acompanhadas por um docente responsavel.

6. Nao ¢ permitido o empréstimo de material, reagentes e equipamentos dos laboratorios, sem o

conhecimento dos Diretores de Instalagdes.
7. Existem dois Diretores de Instalagdes, um do laboratorio de Ciéncias Naturais e outro de Fisica —

Quimica.

Espacos Fisicos e Equipamentos

1. A Escola possui dois laboratorios: um equipado para a realizacao de atividades praticas e laboratoriais
de Ciéncias Naturais e outro para as de Fisica — Quimica.
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Os laboratorios possuem reagentes, materiais € equipamentos diversificados e todos os seus

utilizadores devem previamente ter conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos.

Para apoio a estes laboratorios existe uma sala de preparagao das atividades experimentais € uma sala

de armazenamento de reagentes, materiais e equipamentos anexa a cada um dos laboratdrios.

Existem ainda quatro salas no bloco dos laboratdrios, das quais trés delas estdo afetas ao Clube
Ciéncia Viva e uma delas ao Clube de Robdtica, nas quais se encontram alguns equipamentos e
materiais dos laboratorios e onde se podem também realizar atividades praticas e

experimentais/laboratoriais.
Nos laboratorios existem materiais de seguranca nomeadamente: extintor, caixa de primeiros
socorros, lava-olhos, caixa de areia e manta antifogos.

Na sala de preparagdo das atividades experimentais existem fichas de registo para o material
partido/danificado, equipamentos avariados, material de uso corrente, reagentes esgotados ¢ material,

reagentes € equipamentos a adquirir.

Competéncias dos Diretores de Instalacdes

Organizar o inventario do material, reagentes e equipamentos existentes nas instalagdes e zelar pela
sua conservacao.

Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisi¢do de novo material, reagentes e
equipamentos, de acordo com as necessidades e consultados os docentes que lecionam nas instalagoes.
Elaborar o relatorio a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor, com o inventédrio do material,

reagentes € equipamentos.

Elaborar o Regulamento dos Laboratorios consultando os docentes que utilizam e lecionam nas

instalacdes dos laboratdrios.

Afixar o Regulamento especifico nas instalagdes dos laboratorios.
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10.

Competéncias dos Docentes

Zelar pelo cumprimento do regulamento, regras de manuseamento do equipamento e das normas de
seguranca nos laboratdrios. Caso se verifique alguma situacdo anormal, deve ser comunicada aos

Diretores de Instalagdes.

Discutir, normas/regras de funcionamento e de seguranca no trabalho de laboratério e a simbologia

de proibicao, obrigagdo e perigo, com os alunos e sensibilizar para o seu cumprimento.

Nao permitir a entrada de alunos, na sala de preparacdo ¢ nos anexos onde estdo armazenados os

reagentes € materiais e equipamentos.

Verificar as condi¢des dos laboratorios, no inicio e no final de cada aula.

Zelar pela conservacdo e arrumagdo do material, reagentes e equipamentos nos armarios, fechando-

os no final das atividades.

E responsabilidade do docente assegurar a limpeza e a arrumacao dos laboratérios, bem como da sala

de preparagao e salas anexas, no final de cada atividade.

Em caso de acidente, comunicar ao Diretor a ocorréncia, de modo que a mesma seja resolvida e no

caso de existirem sinistrados, estes sejam prontamente socorridos.

Fornecer aos Diretores de Instalagdes, através do preenchimento dos documentos de registo

elaborados para o efeito, a indicacdo dos materiais e equipamentos danificados.

Informar os Diretores de Instalagcdes, através do preenchimento dos documentos de registo elaborados

para o efeito, as necessidades de aquisicao de material, reagentes e equipamentos de laboratério.

Colaborar com os Diretores de Instalagcdes, com vista a um bom e eficiente funcionamento dos

laboratorios.

Competéncias do Assistente Operacional

Zelar pela preservacdo dos materiais, equipamentos € mobilidrio dos laboratorios.
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Lavar o material utilizado nas aulas.

Cumprir as regras de seguranga e respeitar a simbologia de proibi¢do, obrigacao e perigo.

Impedir a entrada nos laboratdrios a pessoas nao autorizadas.

Manter os espagos € os materiais limpos e arrumados.

Zelar para que os alunos, na auséncia dos docentes, nao tenham acesso aos laboratorios.

Efetuar tarefas de laboratorio, para as quais tenha sido previamente preparado.

Informar, através do preenchimento dos documentos de registo para o efeito, os Diretores de

Instalagdes, dos materiais € equipamentos danificados.

Competéncias dos Alunos

Ter sempre presente que o laboratdrio € um local de trabalho.

Conhecer e cumprir o regulamento das instalagdes, assim como as regras de seguranga e simbologia
de obrigag¢do, proibicao e perigo.

Saber a localizag¢ao dos equipamentos de seguranga.

Seguir todas as indica¢des fornecidas pelo docente.

Manusear corretamente o material e os produtos quimicos.

Zelar pela conservacao e preservagao do material/equipamento.

No final de cada atividade deixar as bancadas limpas e arrumadas e arrumar o material para lavagem.
Consultar o professor, em caso de divida, relativa a qualquer situagao, verificada no laboratério.

Em caso de emergéncia, deixar as experiéncias em seguranga (desligar tudo o que for possivel), sair

calmamente e seguir as normas do Plano de Emergéncia da Escola.

. Comunicar todos os incidentes ao docente responsavel, mesmo os aparentemente inofensivos, bem

como informar sobre quebra de material ou equipamento danificado.
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Subsecc¢ao XIV — Educacao Fisica

Equipamento /Vestuario para Educacao Fisica

l. A realizacao das aulas de Educagdo Fisica exige a utilizacdo de equipamento adequado.

2. Os alunos devem apresentar-se na aula sem quaisquer objetos que possam colocar a sua
integridade fisica e a dos colegas em risco (reldgios, pulseiras, colares, brincos, etc.) e também os
telemoveis. Estes objetos devem ficar nos cacifos dos alunos, e¢/ou em casa.

3. O funcionario e os docentes ndo se responsabilizam pelo desaparecimento dos mesmos se
forem deixados nos balneérios.

4. Os alunos devem dispor de uns ténis, a utilizar exclusivamente para a pratica das aulas de

Educacao Fisica.

Balnearios
1. Os balnearios, sao abertos pelos funciondrios e destinam-se, exclusivamente, a troca de roupa
e ao banho.
2. O banho ¢ facultativo, devendo, no entanto, o professor sensibilizar os alunos, para a

necessidade e importancia do mesmo.

Material de Educacao Fisica

1. O material de Educagdo Fisica deve ser entendido como o material didatico, que promove as
aprendizagens e sem o qual os alunos nao podem realizar as agdes que lhes sao exigidas. Nele inclui-
se o material desportivo, os materiais dos jogos/atividades nao desportivas, a aparelhagem dudio e
video, e outros materiais que os professores considerem de importancia para a aula.

2. Sendo o material de Educagdo Fisica de importancia fundamental para os alunos
concretizarem as aprendizagens esperadas, eles devem ser responsaveis pela conservagao do mesmo.
Assim, devem existir os seguintes cuidados na sua utilizacao:

a) Os alunos nao podem sair da aula, enquanto o material utilizado ndo for conferido e
corretamente arrumado, nos locais indicados pelo professor;

b) Cada aluno e/ou turma ¢ responsavel pela utilizagdo adequada do material. Sempre que tal
ndo se verifique, e se ocorrer de forma intencional, dai resultando danos no material, este tera de ser

arranjado ou reposto, pelos causadores de tais danos;
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c) Os alunos s6 podem entrar na arrecadacdo do material, acompanhados pelo respetivo
professor;

d) Quando os alunos ndo té€m atividades letivas poderda considerar-se a hipdtese de
excecionalmente emprestar material de Educagdo Fisica aos mesmos, bastando para tal solicita-lo
junto do funcionario respetivo, deixando um documento de identificagao.

e) Para evitar acidentes que possam por em risco a integridade fisica dos alunos, devem ser
cumpridas as regras de seguranca definidas pelos professores de educagdo fisica para a utilizagdo dos
diferentes materiais e aparelhos. Pela mesma razao todos os alunos devem aguardar a chegada do

professor para entrar no espaco da sala.

Instalacoes

1. Os alunos s6 devem entrar no Pavilhao e/ou na Sala polivalente acompanhados pelo respetivo
professor.

2. S6 ¢ permitida a entrada e a permanéncia nas Instalacdes aos alunos/professores com os ténis
cal¢ados.

3. Nao ¢ permitida a presenca de qualquer pessoa nestas Instalagdes, exceto os professores
alunos das turmas em atividade.

4. O Campo de Jogos serve, prioritariamente, para a realizacdo das aulas de Educag¢do Fisica. A
permanéncia de outros alunos so € possivel, se ndo estiver a decorrer uma aula desta Disciplina.

5. Na disciplina de Educacao Fisica e Arte ¢ Movimento, ndo devem ser dinamizadas aulas
praticas no pavilhdo sempre que ndao houver funcionario nas instalagdes, de forma a prevenir perigos

e acidentes e garantir a integridade fisica dos alunos.

Assiduidade/Dispensas

1. A dispensa da aula Educacdo Fisica no 2° e 3° ciclos s6 pode acontecer, quando o aluno
apresenta impedimentos de satide (doenga ou lesdo), comprovados por atestado médico, que deve
explicitar concretamente quais as contraindicacdes da atividade fisica, para que o professor possa
selecionar a atividade adequada ao aluno ou para o isentar dessa atividade.

2. Pode acontecer que, por razdes de forca maior, o aluno nao possa fazer a aula em determinado
dia. Para isso, o aluno deve trazer, nesse mesmo dia, a caderneta com o registo da ocorréncia,

devidamente assinado e datado pelo Encarregado de Educacao.
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Capitulo VIII - Disposicoes Comuns

Aceitacio dos cargos

Todos os cargos previstos neste Regulamento Interno sdo de aceitagdo obrigatoria.

Reunides

l. Todos os membros da comunidade educativa tém a obriga¢do de comparecer as reunides para
que sao convocados, participando ativamente nas mesmas e, quando necessario, preparar
devidamente os assuntos constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade de quem convoca
a reunido facultar a documentagao necessaria, com a devida antecedéncia.

2. Todos devem dar oportunidade aos outros de serem ouvidos, ndo se alongando demasiado nas
suas exposicoes.

3. A convocatéria de qualquer reunido, em formato digital, deve ser feita com a antecedéncia

minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido, assinalando data, hora e local de realizagdo

da mesma.

4. As convocatorias serdo enviadas via e-mail.

5. Das convocatorias devem constar os assuntos a tratar na reunido.

6. Nas 24 horas seguintes a reunido, o Presidente da reunido deve entregar nos Servicos de

Administragdo Escolar o registo das faltas.

7. De todas as reunides sao lavradas atas em formato digital.
Quérum
1. As reunides realizar-se-ao a hora marcada, se estiverem presentes todos os seus membros.

Caso 1sso ndo se verifique, o Presidente dara inicio a mesma, quinze minutos depois da hora marcada,
com os docentes que estiverem presentes.
2. Nas reunides de avaliagdo sempre que ndo estejam presentes todos os seus membros e desde

que essa falta ndo ultrapasse as 48h, ¢ convocada, segunda reunido com intervalo de até 48 horas.
Duracio das reunioes

Todas as reunides, tém a duracdo méxima de duas horas. No entanto, para conclusdo da Ordem de

Trabalhos, podem ser prolongadas pelo tempo necessario.
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Faltas as reunides

1. As faltas as reunides que ndo sejam de avaliagdo equivalem a dois tempos letivos.

2. As faltas as reunides de avaliacdo, bem como a servi¢o de exames, sao consideradas faltas a
um dia, conforme o artigo 94° do Decreto-lei 15/07, de 19 de janeiro.

3. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem
ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca, doenca

prolongada, acidente em servigo, isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes legais.

Regimento Interno

1- Os 6rgaos de coordenacgdo de estabelecimento e as estruturas de orientagdo educativa elaboram os
seus proprios regimentos, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2- Os regimentos, de acordo com cada uma das suas especificidades, devem definir as respetivas
regras de organizagdo e de funcionamento, nomeadamente:

- Composi¢ao;

- Coordenagao/presidéncia;

- Reunides (organizagdo dos trabalhos e designacdo dos secretarios);

- Distribuicao de tarefas e fung¢des;

- Substituicao do Presidente aquando da sua auséncia.

3- Os regimentos sdo revistos nos primeiros trinta dias de cada ano letivo, ndo podendo contrariar o

disposto na Lei em vigor e neste Regulamento Interno.
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Capitulo IX- Disposi¢des Finais

Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente Regulamento

Interno.

Omissoes
Cabe ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a resolugao de casos omissos, na sequéncia da analise

das situagdes em concreto, sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Divulgacao

O presente Regulamento Interno estara disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar nos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e na pagina da internet
do Agrupamento.

Os Educadores/Professores Titulares de Turma/ Coordenadores de ano/Diretores de Turma, no inicio
do ano letivo, devem dar a conhecer aos alunos, pais ¢ encarregados de educagdo, o Regulamento

Interno do Agrupamento.

Vigéncia e Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno ¢ valido até ao fim do mandato do Conselho Geral, podendo ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo, € extraordinariamente a todo o tempo, por
deliberagdo do Conselho Geral, sempre aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade

de fungoes.
Incumprimento do Regulamento Interno
O incumprimento deste regulamento implica responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja

sujeito.

Aprovado em freunido de Conselho Geral de 03 de fevereiro de 2026
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